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Bus Driver Vacancy for MALTA: 100 Permanent Positions in the Public
Transport Service

Malta Public Transport is very passionate about its people. We want to assist employees who excel to
grow within the organisation. We are willing to train people who have a passion for their job and who
have the appetite to develop. Our aim is to empower our employees.

For anyone who is looking for an interesting and challenging role, this may be your chance to join a
growing organisation whose aim is to take the Maltese Public Transport to new heights.

We are offering employment opportunities to people with experience in the industry or who have a
valid European Category D Licence. For those who have e a valid D Licence, but are not up to the
required standard, we will provide the necessary training accordingly.

The Job
The vacancies available are for Bus Drivers, who would be responsible for the following:

e Transporting passengers along g scheduled routes around Malta

e Following precise schedules and adjusting their driving according to traffic and weather
conditions in order to arrive at each stop at t the designated time

e Ensuring the safety of the passengers and third parties by avoiding accidents

e Maintaining orderliness among passengers

e Keeping the bus in a safe, working condition

e  Ensuring that passengers swipe their bus card

e Keeping records of commute times and reporting mechanical issues, delays or other dilemmas

e Collecting fares and guiding passengers in their travels as required

The requirements for the job are:

e Avalid European Category D L Licence

e  Basic spoken English

e  Over 21 years of age

e  Submit to a criminal background check and pass a medical examination
e Applicants may be required to o receive extra training in certain areas

e They may work early morning, late evening and weekend shifts on a roster basis
The Process

The applicants would have to follow a thorough recruitment process which would include 1) an
interview, 2) a basic numerical test (to prove that the candidates can provide the correct monetary
change as required and can understand their scheduled duties), 3) a medical and 4) a bus assessment.
These will be done in the span of a day in your respective country so that the process is quicker for all
concerned. A person will only be given an offer letter highlighting the terms and conditions a as well as
benefits the Company offers, if he/she passes all four stages.

Kindly note that the applicant will be requested to provide the following:

e ID Card/Passport
e 2 Passport Photos
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e Police Conduct (current)

e Licence

e  CPC Certificate (if available)

The items listed above are all required to ensure that if the candidates are chosen, all documents

required by the governing authorities are in hand immediately to ensure a fast track process.

During the interview, the candidate will be required to give a possible start date in Malta.

Terms & Conditions

The chosen candidates will be offered the following:

e Anindefinite contract including six months’ probation

e A 40 or 48 hour working week (at the discretion of the employee)

e An hourly gross salary depending o on Category D Licence issue date as follows:

Category D Licence Issued Gross Hourly Wage
48 months or more €6.01
Between 36 — 48 months €5.75
Between 24 — 36 months €5.55
Between 12 — 24 months €5.45
Between 6 — 12 months €5.35
Up to 6 months ago €4.68

e  Overtime can also be worked at a higher rate once the employee works 48 hours per week

e Annual Leave entitlement of :

o 24 days for those working a 40 hour week, or

o 28.8 days for those working a 48 hour week

e Sick Leave entitlement of 12 days o on full pay and 12 days on half pay. This is applicable after 6

months of employment:

e  Other leave entitlements:

O

O
O
O

Other Benefits

Injury Leave

Maternity Leave

Bereavement Leave

Special Leave (depending g on the nature of request as well as the company’s
approval)

The chosen applicant will also be entitled to a list of benefits as follows:

e Health Insurance

e Free public transport for employee and immediate family (wife/partner and child/children)
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Assistance for expatriates

The company will ensure that the chosen applicants will be greeted at the airport, as well as have
transport provided for them on their first day of f work. They will also be given assistance with all
logistics in relation to obtaining required documents for the Maltese tax system, residence permit
scheme, social security and any other related requirements.

For up to the first three months upon arrival to Malta, the Company has found accommodation for
those who wish to avail of it. This will be in the form of shared accommodation and will cost the
employee €13 per night. This will include the following:

e Breakfast

e Cleaning of rooms every 2 days

e Changing of bed linen and towels every 4 days

e Laundry service once per week

e TV and Wifiin every room

e A common room for all to use which will have a TV, kitchen and dining area

Taxation & Social Security Contributions

The national Insurance required for each employee in Malta falling under the salary mentioned above is
of 10% whilst there is 15% taxation on gross salary with the first €8,500 being non-taxable.

Basic Information about Malta

Malta is a Southern European island country comprising an archipelago of a few islands in the centre of
the Mediterranean Sea. The country covers just over 316 km2, with a population of around 416,000. The
capital of Malta is Valletta, which at 0.8 km2, is the smallest national capital in the European Union.
Malta has two official languages: Maltese and English.

Malta is a popular tourist destination with its warm climate, numerous recreational areas, and
architectural and historical monuments, including nine UUNESCO World Heritage Sites.

Malta's climate is typical of the Mediterranean and is strongly influenced by the sea. The Maltese Islands
have a pleasantly sunny climate with a daily average of around 12 hours sunshine in summer going
down to 5 to 6 hours in mid-winter. Annual rainfall is low, averaging 568mm a year. Bathing in the sea is
quite possible well into the ‘winter' months, and the peak beach season can last until mid-to late
October.

For more information about Malta, please visit the following website: http://www.visitmalta.com/en

To apply

Please send your CV in English to eures.recruitment.etc@gov.mt with reference number 307620

And a copy to eures.grupomixto@sepe.es

Closing date: 31/08/2016
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Conductor de autobtus de vacantes para Malta: 100 puestos
permanentes en el servicio de transporte publico

MPT, Transporte Publico de Malta es la empresa que gestiona el servicio publico de autobuses de Malta
y cuida mucho sus empleados, les ayuda a crecer dentro de la organizacidn y promueve su capacitacion
para mejorar su desarrollo profesional. Nuestro objetivo es capacitar a nuestros empleados.

Esta puede ser la oportunidad de unirse a una organizacion en crecimiento cuyo objetivo es llevar el
transporte publico de Malta a un nuevo nivel.

MPT ofrece oportunidades de empleo a personas con experiencia en el sector y que disponen de una
licencia Europea Categoria D. Para los titulares de una licencia valida D, pero carecen aun de
experiencia, se les va a a proporcionar la formacién necesaria para ello

Las vacantes disponibles son de conductor de autobus, con las siguientes funciones:

e El transporte de pasajeros en rutas programadas alrededor de Malta

e Ajustarse a horarios y conducir de acuerdo con las condiciones del trafico y del tiempo a fin de
llegar a cada parada segun horario previsto.

e Garantizar la seguridad de los pasajeros y terceros, evitando accidentes

e Mantener el orden entre los pasajeros

* Mantener las condiciones de seguridad laboral en el autobus.

¢ Asegurar que los pasajeros pagan su billete.

e Llevar un registro de trayectos, informar de cuestiones mecanicas, retrasos u otras incidencias.

¢ El cobro de billetes y ofrecer guia a los pasajeros en sus viajes

Los requisitos para el trabajo son:

e Carnet europeo Categoria D

¢ Inglés hablado Basico

e Minimo 21 afios de edad

e Aportar certificacion de antecedentes penales y pasar un examen médico
o Aceptar recibir formacion adicional en ciertas areas

e Aceptar horario de mafana, tarde y noche y turnos de fin de semana segun programacion

El proceso

Los solicitantes tendrian que seguir un proceso de seleccidn exhaustivo que incluya 1) una entrevista, 2)
una prueba numérica basica (para demostrar que los candidatos pueden proporcionar el cambio
monetario correctamente), 3) el reconocimiento médico y 4) una prueba practica de conduccidn. Estos
se llevardn a cabo en el lapso de un dia en sus respectivos paises para que el proceso sea mas rapido
para todos los interesados. Se deberan superar las cuatro etapas para obtener una vacante.

Los candidatos deberan aportar lo siguiente:

¢ Documento de Identificacidn / Pasaporte
¢ 2 Fotos de Pasaporte
e Certificado Profesional

e Carnet D
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e Certificado de CPC (CAP)

Los documentos enumerados anteriormente son todos exigidos por las autoridades laborales para
poder formalizar el contrato en caso de ser seleccionado el candidato.

Durante la entrevista, se le solicitara al candidato facilitar una posible fecha de inicio en Malta.
Condiciones Laborales

¢ Contrato indefinido incluyendo seis meses de prueba
e Semana 40 o 48 horas de trabajo (segun el criterio del empleado)

e Salario bruto por hora en funcién de la antigliedad de Carnet D de la siguiente manera:

Licencia Categoria D Salario bruto por hora
48 meses 0 mas €6.01
Entre 36 — 48 meses €5.75
Entre 24 — 36 meses €5.55
Entre 12 — 24 meses €5.45
Entre 6 — 12 meses €5.35
Menos de 6 meses €4.68

* Posibilidad de horas extraordinarias
* Vacaciones anuales de:

o 24 dias para los que trabajan una semana de 40 horas
o 28,8 dias para los que trabajan 48 horas a la semana

® Baja por IT: 12 dias de salario completo y 12 dias de media paga, a partir de 6 meses de empleo.
e Otras coberturas por baja:

Por accidente laboral

Baja maternal

Baja por defuncidn de familiar

Excedencia temporal (dependiendo de la aprobacién de la compaiiia)

O O O O

Otros beneficios

e Seguro de salud privado

 Transporte publico gratuito para los empleados y familiares directos

Asistencia para los expatriados

Los solicitantes seleccionados seran recibidos en el aeropuerto, y tendran transporte en su primer dia de
trabajo. También se les dard ayuda con toda la logistica en relacidn con la obtencién de los documentos
necesarios para el tema de impuestos, permiso de residencia, seguridad social y otros requisitos
relacionados.
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Para los tres primeros meses en Malta, la compafiia ha encontrado un alojamiento para aquellos que
deseen hacer uso de ella, en la forma de alojamiento compartido y tendrd un costo al empleado 13 €
por noche, e incluira lo siguiente:

e Desayuno

e Limpieza de vivienda cada 2 dias

* Cambio de ropa de cama y toallas cada 4 dias
* Servicio de lavanderia una vez por semana

¢ TV y Wifi en todas las habitaciones

¢ Una sala comun para uso de todos con un televisor, cocina y comedor

Impuestos y Seguridad Social

Aportacion del empleado a la Seg. Social: 10% del salario mencionado, y retencién a efectos impositivos
es el 15% sobre el salario bruto con los primeros 8.500 € exentos.

Informacion basica sobre Malta

Malta es un pais insular del sur de Europa que comprende un archipiélago de unas pocas islas en el
centro del Mar Mediterraneo. El pais cubre un poco mas de 316 km2, con una poblacién de alrededor
de 416.000. La capital de Malta es Valletta, que en 0.8 km2, es la capital nacional mas pequefia en la
Unidn Europea. Malta tiene dos idiomas oficiales: maltés y el inglés.

Malta es un destino turistico muy popular, con su clima cdlido, numerosas zonas de recreo, y
monumentos arquitectdnicos e histdricos, incluyendo nueve sitios del patrimonio mundial UNESCO

El clima de Malta es tipico del Mediterraneo y esta fuertemente influenciada por el mar. Las islas de
Malta tienen un clima agradablemente soleado, con una media diaria de alrededor de 12 horas de sol en
el verano a 5 a 6 horas en pleno invierno. La precipitacion anual es baja, con un promedio de 568mm al
afo. Bafarse en el mar es posible también en los meses de invierno y la temporada alta de playas
puede durar hasta mediados o finales de octubre.

Para obtener mas informacion acerca de Malta, por favor visite el siguiente sitio web:
http://www.visitmalta.com/en

Solicitudes:

Por favor, envie su CV en inglés a eures.recruitment.etc@gov.mt indicando ref. number 307620

Y una copia de eures.grupomixto@sepe.es

Fecha de cierre: 31/08/2016
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