Contratacion: Comision Europea

EUROsociAL+

Guia para los solicitantes de subvenciones

Linea presupuestaria: 21.02.12.00

Referencia: EuropeAid/150472/DH/ACT/Multi

Plazo para la presentacion' de solicitudes:
16/02/2016 a las 16:00 (Fecha y hora de Bruselas)

(para convertir en hora local haga clic aqui?)

' El envio en linea a través de PROSPECT es obligatorio para esta convocatoria (véase la seccion 2.2.2). Todas las
fechas y horas en PROSPECT se refieren a horario de Bruselas. Los solicitantes deben tener en cuenta que el apoyo
informaético esta abierto de Lunes a Viernes desde las 08:30 hasta las 18:30 de Bruselas (excepto en feriados).

? Un ejemplo de un conversor online: http://www.timeanddate.com/worldclock/converter.html
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AVISO

* La presente convocatoria de propuestas es abierta, y todos los documentos se presentan
conjuntamente (documento de sintesis y solicitud completa). Sin embargo, en un primer
momento solo se evaluaran los documentos de sintesis. Posteriormente, se efectuara la
evaluacion de la propuesta completa de aquellos solicitantes cuyos documentos de sintesis
hayan sido preseleccionados. Con posterioridad a la evaluacion de las propuestas completas,
se llevard a cabo una verificacion de la elegibilidad de las que hayan sido seleccionadas
provisionalmente. Esta verificacion serd realizada a partir de los documentos justificativos
pedidos por el Organo de Contratacion y la «declaracion del solicitante» firmada y enviada
junto con la solicitud.

* Esta convocatoria a propuestas es publicada en inglés y en espafiol. En caso de
inconsistencia entre las versiones, prevalecera la version en inglés.

Presentacion online a través de PROSPECT

Para presentarse a esta convocatoria de propuestas las organizaciones deben utilizar el nuevo
sistema electronico (Prospect) desarrollado por EuropeAid para facilitar la presentacion de
solicitudes (véase la seccion 2.2.2 de las directrices). El objetivo de PROSPECT es aumentar la
eficiencia de la gestion de la convocatoria de propuestas y ofrecer un mejor servicio a la sociedad
civil, las organizaciones a través de un nuevo panel de funcionalidades, tales como la presentacion
online y la posibilidad de seguimiento online del estado de su presentacion.

Todas las organizaciones pueden encontrar el manual del usuario de PROSPECT en el sitio web de
EuropeAid. También puede comunicarse con nuestro equipo de asistencia técnica a través del
formulario de soporte en linea en PROSPECT".

? Si PROSPECT no esta disponible, el apoyo informético puede ser contactado a través del correo electronico:
EuropeAid-IT-support@ec.europa.eu
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1.

EUROSOCIAL+

1.1. ANTECEDENTES

Durante la segunda fase de EUROsociAL (2011-2015), el programa ha facilitado y apoyado
cambios reales y efectivos en las politicas publicas, convirtiéndose en un programa muy conocido y
aplaudido gracias a su objetivo de cohesion social y a su enfoque versatil, apoyando a las politicas
publicas tanto a nivel de didlogo estratégico como a nivel de su aplicacion, y trabajando a nivel
nacional y regional.

Las fases anteriores de EUROsociAL I y II han demostrado claramente el valor afiadido de este
programa, que ha servido de base al presente EUROsociAL+ y consiste en:

Centrarse claramente en la orientacion hacia los resultados, con el fin de mejorar las
politicas publicas y lograr un mayor impacto.

Orientarse hacia la demanda, a fin de garantizar la pertinencia de las acciones y su impacto y
sostenibilidad.

Trabajar en politicas publicas prioritarias para alcanzar un impacto estructural.

Trabajar en diferentes ambitos tematicos, pero en el marco del objetivo global de la
cohesion social.

Pero, lo que es mas importante, la metodologia probada de reunir a las administraciones
publicas europeas y latinoamericanas y el uso sistematico de conceptos innovadores como el
enfoque «Sur-Sur» o la cooperacion trilateral fueron un factor clave para el éxito de
EUROsociAL II. Mas de 276 administraciones europeas y unas 221 de América Latina (AL)
han prestado asistencia técnica y han facilitado la transferencia de conocimientos, mejores
practicas y lecciones aprendidas a aproximadamente 800 instituciones latinoamericanas.

Los resultados obtenidos se tendran en cuenta y constituiran el punto de partida del programa
EUROsociAL+:

Politicas sociales: los resultados obtenidos en la lucha contra la escasez de mano de obra, la
integracién social y laboral de las personas privadas de libertad, la adaptacion de los
programas educativos a la demanda del mercado de trabajo y la aplicaciéon de politicas y
medidas de proteccidon social para los grupos vulnerables (personas con discapacidad,
mujeres, inmigrantes y minorias), etc.

Politicas de buena gobernanza:

o Politicas fiscales: gestion por actividades, incluyendo la asignacion presupuestaria de
fondos, cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales, reformas fiscales,
educacion fiscal y presupuestaria, etc.

o Acceso a la justicia: politicas que fomenten la informacion sobre derechos y
obligaciones, refuerzo de las oficinas de defensa publica, mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos, reduccion de las barreras de acceso a la justicia, politicas de
rehabilitacion social para los reclusos, prevencion de la violencia.

o Otras politicas de buena gobernanza dirigidas a aumentar el nivel de cohesion social,
tales como el desarrollo regional, la transparencia y la lucha contra la corrupcion,
etc.

Politicas de igualdad de género, como la consolidacion de los mecanismos nacionales para
la promocion de la mujer, el fomento de la aplicacion del marco juridico favorable a la
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igualdad de género, el aumento de la capacidad y los conocimientos sobre las cuestiones
relacionadas con el género, el apoyo a la presupuestacion con perspectiva de género, etc.

1.2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y PRIORIDADES

El objetivo global de la presente convocatoria de propuestas sigue siendo el mismo que en las fases
anteriores: contribuir al aumento del nivel de cohesion social en AL.

El objetivo especifico de la presente convocatoria de propuestas es apoyar las politicas publicas
nacionales en materia social, de buena gobernanza e igualdad de género, con la finalidad de
aumentar el nivel de cohesion social y reforzar las instituciones responsables de su aplicacion.

Los ambitos de accidn prioritarios siguientes recibirdn apoyo en la aplicacion de EUROsociAL+:

¢ Politicas sociales:

o Mejorar la calidad del empleo, evitar y reducir el desempleo, el subempleo y la economia
informal, y promover la proteccion social y las politicas del mercado de trabajo.

o Abordar los obstaculos que impiden que los grupos vulnerables (indigenas, emigrantes,
etc.) se beneficien de las politicas sociales.

* Politicas de buena gobernanza:

o Politicas fiscales, en concreto, medidas para abordar la eficiencia, equidad, progresividad
y transparencia de los sistemas fiscales y la recaudaciéon de ingresos con el fin de
promover las politicas de cohesion social, asi como el aumento de la rendicion de cuentas
y la transparencia del Gobierno y la lucha contra la corrupcion (gestion por actividades,
incluida la asignacion presupuestaria de fondos, el cumplimiento voluntario de las
obligaciones fiscales, reformas fiscales, educacion fiscal y presupuestaria, etc.).

o Igualdad de acceso a la justicia para todos, y eliminaciéon de barreras y medidas
discriminatorias. Politicas que fomenten la informaciéon sobre derechos y obligaciones,
refuerzo de las oficinas de defensa publica, mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos, reduccion de las barreras de acceso a la justicia, politicas de rehabilitacion
social para los reclusos, prevencion de la violencia, etc.

o Apoyo a la planificacion estratégica a largo plazo, definicidén de politicas ptblicas para la
reduccion de las desigualdades sociales y calidad del gasto social en la administracién
publica (por ejemplo, politicas de desarrollo regional, etc.).

* Politicas de igualdad de género:

o Reforzar los mecanismos nacionales para la promocion de la mujer, aprendizaje inter
pares ¢ intercambio de experiencias.

o Favorecer la aplicacion del marco juridico favorable a la igualdad de género y facilitar
posibles soluciones para permitir a la region cumplir los compromisos internacionales, y
su seguimiento.

o Aumentar la capacidad y el conocimiento de las instituciones nacionales sobre la
integracion del enfoque de género en las diversas politicas sectoriales y aplicar las
politicas con perspectiva de género.
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o Mejorar la utilizaciéon de datos e indicadores de género y efectuar un seguimiento del
gasto publico relacionado con la igualdad de género.

El intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas entre las administraciones
publicas de la Union Europea (UE) y América Latina (AL) seguirdn siendo las principales
actividades del programa EUROsociAL+.

El programa también fomentard el trabajo conjunto de las administraciones publicas de AL
comprometidas en los cambios politicos destinados a fomentar la cohesion social.

Los siguientes aspectos de las propuestas seran especialmente evaluados:

Metodologia

En el marco de EUROsociAL el intercambio se entiende como un método de cooperacion inter
pares que puede llevarse a cabo a través de:

* asistencia técnica y asesoramiento;

* intercambio de experiencias entre paises;

* intercambio de funcionarios responsables de la gestion y toma de decisiones;
* cursos de formacion;

* establecimiento de redes entre las administraciones publicas.

Sobre esta base, las propuestas se evaluardn atendiendo a la solidez de la metodologia propuesta
para los intercambios, asi como por su fortaleza y resistencia a manternerse en el largo plazo.

Enfoque orientado a la demanda

El «enfoque orientado a la demanda» es la caracteristica esencial de este programa. EUROsociAL
apoya procesos ya en curso, previa solicitud de ayuda del pais de AL socio. Las acciones que vayan
a recibir apoyo tienen que ser pertinentes y el intercambio de experiencias facilitado por
EUROsociAL debe aportar un valor afiadido. En este sentido, EUROsociAL no situa las cuestiones
en la agenda ni impone modelos exdgenos, sino que presenta casos y transfiere otras politicas que
podrian servir de inspiracion.

Esto significa que las propuestas que presenten actividades que solo reflejan los intereses y
objetivos de los solicitantes no serdan aceptadas.

No es necesario llevar a cabo una identificacion previa de las necesidades para esta tercera fase,
dado que EUROsociAL+ se basara en los resultados de EUROsociAL II, teniendo en cuenta las
necesidades ya identificadas. No obstante, los solicitantes tendran que desarrollar sus propuestas
teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

- Como garantizar que la demanda de los paises de AL se atienda y garantice a través de la
ejecucion del programa. Y como se integran en el programa la necesidades y demandas.

- La forma en que las delegaciones de la UE y las embajadas de los Estados miembros (EM)
en paises de AL participan en el proceso de ejecucion.
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- Como pueden garantizarse la coherencia, las sinergias y las complementariedades con otros
programas de la UE y de los EM.

Teniendo en cuenta que el «enfoque orientado a la demanday es una caracteristica esencial de
EUROsociAL, las propuestas se evaluaran a la luz de los siguientes criterios.

- la traduccion de este enfoque en las actividades,

- los mecanismos de dialogo con las delegaciones de la UE y las embajadas de los EM en
los paises de AL;

- el mecanismo v la estrategia para garantizar la coherencia, las sinergias y la
complementariedad con otros programas de la UE y de los EM de la UE.

Enfoque orientado a resultados

EUROsociAL persigue resultados claros y precisos, necesariamente vinculados a los resultados que
se esperan de las politicas publicas que apoya. Para el programa, un resultado serd una contribucion
a la reforma de las politicas publicas, o de las instituciones que las aplican, que puede medirse y
documentarse, y que aspira a mejorar la cohesion social en AL.

Un reto importante de EUROsociAL es la forma de presentar los resultados del programa. La UE es
consciente de las dificultades que se plantean a la hora de mostrar los resultados en este tipo de
programas, en los que la funcion de la UE consiste en contribuir a un cambio en las politicas
publicas, para ayudar a los gobiernos a traducir las medidas e iniciativas de cohesioén social en
politicas publicas. No obstante, los solicitantes tendran que desarrollar sus propuestas teniendo en
cuenta:

- la manera en que las actividades y las acciones llevadas a cabo en el marco de
EUROsociAL+ se orientan a los resultados;

- la forma en que se van a medir, presentar y comunicar los resultados.

Por estas razones,

- las propuestas se evaluardn en funcion de su metodologia, garantizando el enfoque
orientado a los resultados, asi como de la medicion, elaboracion y comunicacion de los
resultados.

Enfoque intersectorial

La importancia de un planteamiento intersectorial para abordar las cuestiones relativas a la cohesion
social ha quedado plenamente confirmada en los anteriores EUROsociAL Iy II. El programa ha de
garantizar el fomento de la interaccion entre los distintos &mbitos tematicos, asumiendo a veces la
funcién de catalizador en la coordinacion de las partes interesadas dentro de los paises.

Las propuestas se evaluaran atendiendo a los mecanismos (eficiencia y eficacia de la estructura
organizativa) creados para abordar los temas de cohesion social que requieren un enfoque
intersectorial.

Programacion
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Las actividades para cada una de las lineas tematicas, asi como las acciones intersectoriales, tienen
que incluirse en un plan de accion anual que se presentard para aprobacion a la Comision Europea
(CE). Se requerirda un didlogo constante con los beneficiarios finales del programa, con las
delegaciones de la UE y con las embajadas de los EM en los distintos paises de AL para garantizar
una respuesta adecuada a las necesidades del programa. Asimismo, serd precisa una continua
interaccion con las instituciones encargadas de la supervision y coordinacion del programa, que
también participan en la programacion. La organizacion interna y el reparto de funciones y
responsabilidades entre los organismos de ejecucion deberan reflejar esta capacidad para el didlogo
y la interaccion permanente.

Teniendo en cuenta que el programa podra ser ejecutado por entidades de distintos EM o de varios
paises de AL, es esencial establecer normas bésicas y mecanismos de prevencion de conflictos que
garanticen el buen funcionamiento del ejercicio de programacion con los beneficiarios y las
instituciones participantes.

Las propuestas serdn evaluadas en funcion de los criterios de eficiencia v eficacia de la
programacion del plan de accion anual v de la capacidad para establecer un didlogo fluido con los
beneficiarios y las instituciones que participan en el programa.

Coordinacion y complementariedad con la cooperacion bilateral y otras iniciativas

La coordinacion y la complementariedad entre las acciones especificas (intercambio de experiencias
y mejores practicas) promovidas por EUROsociAL y los programas de cooperacion bilateral y
regional de la UE y sus EM serd un factor esencial. Las reformas e innovaciones apoyadas
inicialmente por EUROsociAL mediante el intercambio de experiencias podran seguir
desarrollandose con los fondos disponibles de la cooperacion bilateral. Las personas encargadas de
la ejecucion del programa tendran que prestar una atencidén constante a la identificacion y la
creacion de todas las posibles sinergias con las acciones de cooperacion previstas y en curso.

Por estas razones, las propuestas se evaluardn en funcion de:

- la eficiencia y eficacia de los mecanismos que se creen para asegurar la coordinacion y las
sinergias con los programas de cooperacion bilateral y regional de la UE y sus EM;

- las posibles asociaciones y alianzas con otras iniciativas ya en marcha, tanto de donantes
bilaterales como multilaterales vy, en particular, de la Union Europea.

Capacidad para movilizar a expertos del sector publico

Uno de los valores afiadidos més importantes de EUROsociAL es su capacidad para movilizar a
expertos del sector publico. Las fases anteriores de EUROsociAL han puesto de manifiesto la
importancia de esta movilizacién, y la forma en que crea sinergias adicionales en términos de
establecimiento de redes formales o informales entre las diferentes instituciones.

Para abordar mejor los principales ambitos de accion y las necesidades de los diferentes paises de
AL participantes, se evaluaran positivamente las propuestas que tengan en cuenta un nimero mas
amplio de participantes en la ejecucion de este programa (cosolicitantes, partes interesadas, socios,
colaboradores, etc.).

Por este motivo,

Las propuestas se evaluaran en funcion de la capacidad del solicitante para movilizar a expertos
del sector publico.
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Dimension regional de EUROsociAL+

Aunque la reforma de la politica publica se lleva a cabo a nivel nacional, las acciones regionales
pueden inspirar, fomentar y dirigir estas reformas. La dimension regional del programa fomenta el
trabajo colectivo entre paises, la creacion de resultados comunes y el establecimiento de
comunidades o redes de practicas.

Por este motivo,

Las propuestas se evaluaran en funcion del enfoque regional de su metodologia.

1.3. DOTACION FINANCIERA ASIGNADA POR EL ORGANO DE CONTRATACION

La cantidad indicativa global asignada a la presente convocatoria de propuestas asciende a 32
millones EUR. El Organo de Contratacion se reserva el derecho de no adjudicar todos los fondos
diponibles.

Cuantia de las subvenciones

La presente convocatoria de propuestas tiene por objetivo seleccionar y financiar un solo contrato.
Las subvenciones solicitadas dentro de la presente convocatoria de propuestas tendran un importe
maximo de:

* Importe maximo: EUR 32 M

Las subvenciones solicitadas dentro de la presente convocatoria de propuestas estaran

comprendidas entre los siguientes porcentajes minimo y méaximo del total de costes elegibles de la
., 4

accion '

* Porcentaje minimo: 100 % del total de los costes elegibles de la accion.

* Porcentaje maximo: 100% del total de los costes elegibles de la accion (véase también el
apartado 2.1.5).

El porcentaje maximo del total de costes elegibles de la accion es del 100 % del total de costes
elegibles de la accion (véase también el punto 2.1.5).

El saldo (es decir, la diferencia entre el coste total de la accidon y la contribucion solicitada al
Organo de Contratacion) debera financiarse a partir de fuentes ajenas al presupuesto de la Union
Europea o el Fondo Europeo de Desarrollo’.

4 La Comision considera esencial financiar el 100% de la accion que serd implementada. La justificacion se basa en:
* Las actividades y acciones a realizar dentro de esta subcion estan bien definidas y restringidas por la Comision,
por lo que la financiacion del 100% se justifica debido a las limitacion que se le impoenen a las entidades
solicitantes.

* En el supuesto de que el solicitando contribuyera con co-financiacion a esta accion, podria dares el caso de que
el enfoque hacia la cohesion social que aplicara el beneficiario de la subvencion fuera diferente al enfoque que
la UE tiene. Esto crearia dificultades adicionales para la consecucion de los objetivos de la Decision.

*  Cuando una subvencién esté financiada por el Fondo Europeo de Desarrollo, toda mencion a la financiacion por la

Unién Europea se entenderd como financiacion por el Fondo Europeo de Desarrollo.
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La subvencion podra cubrir la totalidad de los costes elegibles de la accion si ello se considera
esencial para su ejecucion. En tal caso, el solicitante principal debera justificar la financiacion
integra en la seccion 2.1 de la parte B del formulario de solicitud de subvencion.

2. NORMAS APLICABLES A LA PRESENTE CONVOCATORIA DE PROPUESTAS

En la presente Guia se establecen las normas para la presentacion, seleccion y ejecucion de las
acciones financiadas en el marco de la presente convocatoria, sujeta también a las disposiciones de
la Guia  Practica (disponible en la siguiente direccion de Internet:
http://ec.europa.eu/europeaid/prag/document.do?locale=es)".

2.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
Hay tres grupos de criterios de elegibilidad referidos, respectivamente, a:
1) los actores:

* ¢l «solicitante principal», esto es, la entidad que presenta el formulario de solicitud
(2.1.1),

* en su caso, los cosolicitantes (si no se especifica otra cosa, el solicitante principal y
los cosolicitantes se denominaran en lo sucesivo, conjuntamente, «solicitantesy)
(2.1.1);

* y,en sucaso, las entidades afiliadas al solicitante principal o los cosolicitantes (2.1.2);
2) las acciones:

acciones que pueden optar a una subvencion (2.1.4);
3) los costes:

* tipos de costes que se pueden tener en cuenta para determinar el importe de la
subvencion (2.1.5).

‘ 2.1.1. Elegibilidad de los solicitantes [es decir, solicitante principal y cosolicitante(s)]

Solicitante principal
1) El solicitante principal debera reunir los siguientes requisitos para poder optar a una subvencion:

* ser una persona juridica, y

Tenga en cuenta que un solicitante principal (es decir, un coordinador) cuyos pilares hayan sido evaluados
positivamente por la Comision Europea y a quien se haya adjudicado una subvencion no firmara el modelo de
contrato de subvencion publicado con esta Guia, sino un acuerdo de subvencion con evaluacion por pilares basado
en el modelo PAGoDA. Todas las referencias al modelo de contrato de subvenciéon en esta Guia y en otros
documentos relacionados con la presente convocatoria se entenderdn como referencias a las provisiones pertinentes
del modelo PAGoDA.
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e estar establecido’ en un Estado miembro de la Unién Europea, o en uno de los paises
elegibles® para el Instrumento de Cooperacion al Desarrollo (ICD), y

* o tener animo de lucro y

* estar especificamente designado por la autoridad competente del pais’ como una
entidad que representa el pais en la ejecucion y la gestion del programa
EUROsociAL+. Cada pais podra designar un tnico solicitante;

* pertenecer a una de las siguientes categorias: organismos de cooperacion, entidades de
Derecho publico que tienen vocacion institucional para establecer relaciones de
cooperacion o prestar asistencia técnica a administraciones publicas de paises de AL;
entidades de Derecho publico o entidades de Derecho privado con una funciéon de
servicio publico cuyos fundadores y socios sean entidades publicas con un historial
demostrado de cooperacion institucional con AL;

* si la propuesta es presentada por un consorcio, demostrar, en el momento de la
presentacion de la solicitud, que representa a un consorcio ya constituido (o un
consorcio que se va a constituir) mediante la presentacion de las cartas de apoyo de los
organismos que constituyen (o que tengan la intencion de constituir) un consorcio ad
hoc para la gestion del programa;

* si la propuesta es presentada por un consorcio, garantizar que al menos haya un
representante de AL y otro de la UE, y

* ser directamente responsable, con sus cosolicitantes y otras entidades afiliadas, de la
preparacion y gestion de la accion y no limitarse simplemente a actuar como
intermediario.

Las responsabilidades del solicitante principal incluiran:
a. Las siguientes responsabilidades relacionadas con la preparacion del programa:

- definir acciones de apoyo y proyectos conjuntamente con las instituciones
beneficiarias;

- formular el pliego de condiciones aplicable a estas acciones;

- identificar las instancias/expertos/instituciones mas adecuados para la transferencia
de sus conocimientos técnicos;

- supervisar y acompanar la ejecucion de las acciones;

- apoyar las redes publicas euro-latinoamericanas, iberoamericanas o latinoamericanas
existentes, con el fin de reforzar sus vinculos de colaboracion y su capacidad para

Esto se determinard sobre la base de los estatutos de la organizacion, que deben demostrar que esta ha sido creada
por un instrumento regido por el ordenamiento juridico del pais en cuestién y que su oficina central esta situada en
un pais elegible. En este sentido, las entidades juridicas cuyos estatutos hayan sido establecidos en otro pais no
podran considerarse organizaciones locales elegibles, aunque los estatutos estén registrados a nivel local o se haya
formalizado un «Memorando de Acuerdo».

Para mas informacion sobre la elegibilidad de los paises por instrumento, véase el anexo A2a de la Guia Practica en
http://ec.europa.eu/europeaid/prag/annexes.do?group=A

La designacion corresponde a los Ministerios de Asuntos Exteriores de los EM de la UE representados por sus
representaciones permanentes ante la UE o por los Ministerios de Asuntos Exteriores para las instituciones de AL
que presenten solicitudes en el marco de la presente convocatoria.
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promover la incorporacion de la perspectiva de cohesion social en las politicas
publicas;

- formular la estrategia de comunicacién y visibilidad.
b. Las siguientes responsabilidades relacionadas con la ejecucion del programa:

- elaborar la metodologia y la combinacion de las acciones y proyectos de apoyo
orientados hacia la consecucion de resultados sostenibles;

- organizar eventos estratégicos y establecer actividades horizontales;
- establecer actividades horizontales estratégicas y crear el comité director;

- asignar las tareas ejecutivas de cada intervencion a las instituciones mas adecuadas.
Todas las instituciones publicas potencialmente interesadas en AL y Europa podrian
ser invitadas a participar;

- identificar y organizar eventos de dimension estratégica para profundizar y ampliar
el didlogo sobre la cohesion social en AL;

- eclaborar un sistema de gestion de la informacion, inclusive mediante el
establecimiento de un sistema de indicadores para realizar un seguimiento de las
acciones y medir los resultados;

- elaborar una estrategia de comunicacion y difusion de buenas practicas y resultados
del programa;

- reforzar los vinculos de colaboracion entre las administraciones publicas de ambas
regiones.

2) Los solicitantes principales potenciales que se encuentren en una de las situaciones
enumeradas en la apartado 2.3.3 de la Guia Préctica no podran participar en las convocatorias de
propuestas ni optar a una subvencion.

En la seccion 5 del anexo A.2 («declaracion del solicitante principal»), los solicitantes principal
deberan declarar que ni ellos, ni los cosolicitantes, ni las entidades afiliadas se encuentran en
ninguna de tales situaciones.

Los solicitantes principales podran actuar individualmente o con cosolicitantes.

En caso de concederse la subvencion, el solicitante principal pasard a ser el beneficiario
identificado como Coordinador en el anexo E3hl (Condiciones Particulares). El Coordinador
sera el principal interlocutor del Organo de Contratacién. Representa y actila en nombre de los
cobeneficiarios (en su caso) y coordina el disefio y ejecucion de la accion.

Cosolicitantes

Los cosolicitantes participaran en el disefio y la ejecucion de la accidn, y los gastos en los que
incurran seran elegibles de la misma manera que los efectuados por el solicitante principal.

Los cosolicitantes deberan cumplir los mismos requisitos de elegibilidad aplicables al solicitante
principal.

Ademas de las categorias mencionadas en la seccion 2.1.1, también serdn elegibles las siguientes:
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* organizaciones internacionales segun lo dispuesto en el articulo 43 de las normas de
desarrollo del Reglamento Financiero de la UE'™.

. . . . 11 . . , .. .
Las organizaciones internacionales  definidas anteriormente no podran ser solicitante principal de
ninguna propuesta presentada en el marco de la presente convocatoria.

Los cosolicitantes deberan firmar el mandato de la seccion 4 del Anexo A.2.

Si se les concede la subvencion, los cosolicitantes (en su caso) pasardn a ser beneficiarios de la
accion (junto con el coordinador).

2.1.2. Entidades afiliadas

Entidades afiliadas

El solicitante principal y sus cosolicitantes podran actuar con entidades afiliadas.

Solo las siguientes entidades podran considerarse entidades afiliadas al solicitante principal o
a los cosolicitantes:

Solo las entidades que tengan un vinculo estructural con los solicitantes (es decir, el solicitante
principal o un cosolicitante), especialmente si el vinculo es juridico o de capital.

Este vinculo estructural abarca principalmente dos aspectos:

i)  Control, seglin lo definido en la Directiva 2013/34/UE sobre los estados financieros anuales,
los estados financieros consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de empresas:

Las entidades afiliadas a un beneficiario pueden ser por tanto:

- entidades controladas directa o indirectamente por el solicitante (filiales o filiales de
primer nivel). También pueden ser entidades controladas por una entidad controlada por
el solicitante (subfiliales o filiales de segundo nivel) y lo mismo se aplica a otros niveles
de control;

- entidades que controlen directa o indirectamente al solicitante (sociedades matrices).
También pueden ser entidades que controlen una entidad que controle al solicitante;

- entidades bajo el mismo control directo o indirecto que el solicitante (empresas
hermanas).

i1)  Afiliacién, es decir, que un solicitante se defina legalmente, por ejemplo, como una red,
federacion o asociacidon en la que también participan las entidades afiliadas propuestas, o
que ese solicitante participe en la misma entidad (por ejemplo, red, federacion o asociacion)
que las entidades afiliadas propuestas.

Por norma general, el vinculo estructural no se limitard a la accidn ni se establecera exclusivamente
a efectos de su aplicacion. Esto significa que el vinculo existird independientemente de la concesion

% Las organizaciones internacionales son organizaciones de Derecho internacional publico creadas por acuerdos
intergubernamentales, asi como las agencias especializadas creadas por aquellas. EI Comité Internacional de la Cruz
Roja (CICR) y la Federacion Internacional de las Organizaciones Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja se consideran asimismo organizaciones internacionales.

" Para mayor informacion sobre las condiciones especiales que applican a las organizaciones internacionales,
consulten el Anexo e.3.h.11 de la Guia Practica http://ec.curopa.eu/europeaid/prag/annexes.do?group=A
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de la subvencion; debera existir antes de la convocatoria de propuestas y seguir siendo valido tras el
final de la accion.

Como excepcion, una entidad podra considerarse afiliada a un solicitante aun cuando el vinculo
estructural se haya establecido con el unico propodsito de ejecutar la accion en el caso de los
denominados «solicitantes unicos» o «beneficiarios tnicos». Un solicitante unico o un beneficiario
unico es una entidad compuesta por varias entidades (grupo de entidades) que conjuntamente
cumplen los criterios para que se les otorgue la subvencion. Por ejemplo, una asociacion esta
integrada por sus miembros.

. Qué no es una entidad afiliada?

No se consideran entidades afiliadas a un solicitante las siguientes:

- entidades que han celebrado un contrato o subcontrato (publico) con un solicitante, que
actian como concesionarias o delegadas de servicios publicos para el solicitante,

- entidades que reciben apoyo financiero del solicitante,

- entidades que cooperan de forma regular con el solicitante sobre la base de un memorando
de acuerdo o que comparten activos,

- entidades que han firmado un acuerdo de asociacion con arreglo al contrato de subvencion.

. Coémo comprobar la existencia de la vinculacion necesaria con el solicitante?

La afiliacion resultante del control podra demostrarse en particular mediante las cuentas
consolidadas del grupo de entidades al que pertenecen el solicitante y sus entidades afiliadas
propuestas.

La afiliacion resultante de la asociacion podra demostrarse en particular mediante los estatutos o
actos equivalentes por los que se establezca la entidad (red, federacion o asociacidon) que constituya
el solicitante o en la que éste participe.

En caso de adjudicarse un contrato de subvencion a los solicitantes, sus entidades afiliadas no
pasaran a ser beneficiarios de la accion y signatarios del contrato. No obstante, participaran en el
disefio y la ejecucion de la accién y los gastos en los que incurran (en particular, los
correspondientes a los contratos de ejecucion y la ayuda financiera a terceros) seran elegibles,
siempre que cumplan las normas pertinentes ya aplicables a los beneficiarios en virtud del contrato
de subvencion.

Las entidades afiliadas deberan cumplir los mismos criterios de elegibilidad que el solicitante

principal y sus cosolicitantes. Deberan firmar la declaracion de entidades afiliadas de la seccion 5
del anexo A.2.

2.1.3. Asociados y contratistas

Las siguientes entidades no son solicitantes ni entidades afiliadas y no deberan firmar el «mandato
para los cosolicitantes» ni la «declaracion de entidades afiliadasy.

e Asociados

También podran colaborar en la accién otras organizaciones. Tales asociados participaran
efectivamente en la accion pero no podran recibir financiacion procedente de la subvencion,
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excepto dietas y gastos de viaje. No es necesario que los asociados reunan los requisitos de
elegibilidad mencionados en la seccion 2.1.1. Los asociados deberan figurar en la seccion 5 del
anexo A.2 («Asociados del solicitante que participan en la acciony).

e Contratistas

Los beneficiarios de la subvencion y sus entidades afiliadas podran adjudicar contratos. Los
asociados o entidades afiliadas no podran ser también contratistas del proyecto. Los contratistas
estaran sujetos a las normas de contratacion establecidas en el anexo IV del modelo de contrato de
subvencion, con la excepcion de los contratistas a los que el beneficiario de la subvencion pueda
adjudicar contratos directamente.

2.1.4. Acciones elegibles: acciones para las que se puede presentar una solicitud

Definicion:

Una accidn se compone de un conjunto de actividades.

Duraciéon

La duracidn prevista inicial de una accidén no podra ser inferior a 48 meses ni superior a 60 meses.

Sectores o temas:

¢ Politicas sociales:

o Mejorar la calidad del empleo, evitar y reducir el desempleo, el subempleo y la
economia informal, y promover la proteccion social y las politicas de mercado de
trabajo.

o Abordar los obstaculos que impiden que los grupos vulnerables (indigenas, migrantes,
etc.) se beneficien de las politicas sociales.

* Politicas de buena gobernanza:

o Politicas fiscales, en concreto, medidas dirigidas a abordar la eficiencia, equidad,
progresividad y transparencia de los sistemas fiscales y la recaudacion de ingresos con el
fin de promover las politicas de cohesion social, asi como el aumento de la rendicion de
cuentas del Gobierno y la transparencia y la lucha contra la corrupcion (gestion por
actividades, incluida la asignacion presupuestaria de fondos, el cumplimiento voluntario
de las obligaciones fiscales, reformas fiscales, educacion fiscal y presupuestaria, etc.).

o Igualdad de acceso a la justicia para todos, eliminando barreras y medidas
discriminatorias. Politicas que fomenten la informacion sobre derechos y obligaciones,
reforzando las oficinas de defensa publica, mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos, reduccion de las barreras de acceso a la justicia, politicas de rehabilitacion
social para los reclusos, prevencion de la violencia, etc.

o Apoyo a la planificacion estratégica a largo plazo, definicion de politicas publicas para
la reduccion de las desigualdades sociales y calidad del gasto social en la administracion
publica (por ejemplo, politicas de desarrollo regional, etc.).

* Politicas de igualdad de género:

o Refuerzo de los mecanismos nacionales para la promocion de la mujer, aprendizaje inter
pares ¢ intercambio de experiencias.
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o Favorecer la aplicacion del marco juridico favorable a la igualdad de género y facilitar
posibles soluciones para que la region pueda cumplir los compromisos internacionales, y
su seguimiento.

o Aumentar la capacidad y el conocimiento de las instituciones nacionales sobre la
integracion del enfoque de género en las diversas politicas sectoriales y aplicar las
politicas con perspectiva de género.

o Mejorar la utilizacién de datos e indicadores de género, y efectuar un seguimiento del
gasto publico relacionado con la igualdad de género.

Emplazamiento

Las acciones deberan tener lugar en paises de AL y en los EM de la UE.

Las acciones en otros lugares solo podran contemplarse caso por caso, con sujeciébn a una
autorizacion previa de la Comision Europea.

Las actividades del programa que beneficien a los EM de la UE y que requieran financiacion del
programa no se consideraran elegibles.

Tipos de accidén

Existen dos tipos de acciones en funcion de su papel en el programa:

- acciones especificas en favor de la administraciones publicas de AL (a nivel nacional,
regional o municipal), tales como asistencia técnica, intercambio de experiencias,
conocimientos y mejores practicas y lecciones aprendidas, transferencia de experiencias
y proyectos piloto, seminarios, talleres, reuniones, etc. 12,

- acciones horizontales consistentes en la programacion, coordinacidon, seguimiento,
evaluacion y «dinamizacion» del programa [véanse las responsabilidades del solicitante
principal en la secciéon 1.1.1 (1) B.], y determinados acontecimientos de dimension
estratégica destinados a profundizar y ampliar el didlogo sobre la cohesion social en AL.

EUROsociAL+ se caracteriza por:

- La orientacion a politicas de las acciones: acciones que apoyen verdaderos cambios de
politica en ambitos prioritarios de los gobiernos de AL.

- La orientacion en funcion de la demanda derivada directamente de los Gobiernos de AL.
- La clara orientacion a los resultados de todas las acciones.

- El enfoque intersectorial entre las diferentes acciones y actividades.

- La coordinacion y la complementariedad con la cooperacion bilateral y otras iniciativas.

- La capacidad de movilizar a expertos del sector publico y recibir el apoyo de los paises
socios en AL y en la UE.

- Su dimension regional.

Las acciones especificas se formularan teniendo en cuenta los criterios siguientes:

"2 Estas acciones especificas se detallan en la secciéon dedicada al tipo de actividades.
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- identificacion y formulacion precisa y rigurosa de las solicitudes seleccionadas para ser
abordadas por las acciones del programa;

- andlisis y reconocimiento del compromiso real de los gobiernos beneficiarios con el
proceso y los resultados de las acciones a fin de garantizar una sélida apropiacion
durante y después de la ejecucion;

- definicion precisa y rigurosa de los papeles y funciones de las diferentes
administraciones publicas que participan en las acciones;

- participacion directa y activa de los responsables de la concepcion y aplicacion de las
politicas en cuestion;

- establecimiento de la secuencia de actividades mas adecuada a fin de alcanzar los
resultados previstos;

- definicion del ambito de las acciones de seguimiento y evaluacion in itinere; el impacto
de las acciones debe ser mensurable.

La propuesta tiene que detallar la metodologia que utilizard para determinar y estructurar acciones
especificas, para supervisarlas y para establecer sinergias y complementariedades entre las
diferentes acciones del programa.

Si la propuesta es presentada por un consorcio, también deberd especificar su estructura
organizativa para garantizar la gestion del programa y un didlogo con los gobiernos beneficiarios a
lo largo de toda la ejecucion, incluida la coordinacion con los puntos de contacto de EUROsociAL
en las delegaciones de la UE.

EUROsociAL y redes

EUROsociAL ha trabajado con redes de AL en una doble dimension: nacional y regional. Al igual
que en anteriores programas, EUROsociAL+ no apoyara el funcionamiento general de ninguna red.
Tendrd un enfoque pragmatico respecto a las redes, apoyando los programas de trabajo, las
realizaciones y los resultados obtenidos en el marco de estas redes. Estas realizaciones y resultados
deberan obtenerse en dos niveles: 1) a escala regional, principalmente mediante la elaboracion de
normas o estrategias comunes o regionales; 2) a escala nacional, promoviendo el aprendizaje inter
pares que facilitard cambios concretos en las politicas publicas. La dimension regional de las redes
de apoyo debera articularse y fomentarse con la dimension nacional del apoyo bilateral. Las
realizaciones y los resultados a nivel regional permitiran reforzar las politicas nacionales, mientras
que las realizaciones y resultados nacionales enriqueceran el dialogo politico a nivel regional.

Acciones horizontales

Las propuestas presentadas deberan indicar claramente la organizacion interna del beneficiario de la
subvencion, ya sea como solicitante individual o como un consorcio de solicitantes, y especificar
codmo se llevaran a cabo las acciones horizontales, en particular en lo que se refiere a:

Programacién y coordinacién del programa

Esta categoria incluye todas las funciones operativas y las directrices del comité de coordinacion y
programacion de EUROsociAL descritas en la seccion 2.2.

Las propuestas deberan describir el método utilizado para aplicar los criterios del enfoque orientado
a la demanda e intersectorial, asi como la coordinacion y la complementariedad con la cooperacion
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bilateral y regional de la UE. También tendra que, por un lado, precisar los criterios que se han de
aplicar para garantizar la armonia y el equilibrio entre los tres ambitos prioritarios de las acciones'?,
y por otro lado, indicar la forma en que se realizard la coordinacion entre las distintas acciones a
nivel nacional.

Informacién, visibilidad v base de datos del programa

El solicitante debera formular una estrategia de comunicacion e informacion (objetivos, calendario,
grupos destinatarios, herramientas) y especificar el modo en que se realizard la difusion de los
resultados.

Reuniones anuales del programa y organizacidén de seminarios y reuniones tematicas

Estas actividades serdn planeadas conjuntamente con los organismos de coordinacion del programa
y tendran que referirse a cuestiones de politica publica abordadas por acciones especificas.

Las propuestas contendran algunas indicaciones y observaciones preliminares sobre la organizacion
de tales eventos.

MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA

Las propuestas deben ser coherentes y respetar la estructura organizativa y las responsabilidades de
cada uno de los agentes descritos como sigue:

Comision Europea

Ademas de garantizar la gestion de EUROsociAL+, la CE participard en el programa de la siguiente
forma:

- aprobando los planes de accion anuales del programa;

- facilitando el didlogo sobre las politicas de cohesion social con los gobiernos de AL y
otras partes interesadas pertinentes. Para ello, la CE estard respaldada por las
delegaciones de la UE y las embajadas de los EM de la UE;

- garantizando que las actividades y acciones ejecutadas estan impulsadas por la demanda
y son pertinentes para la mejora de la cohesion social en la region;

- creando una red de puntos de contacto de EUROsociAL en las delegaciones de la UE y
fomentando el didlogo entre los diferentes actores que participan en el programa;

- promoviendo reuniones de informacion para los EM de la UE y los paises de AL sobre
las actividades y los resultados del programa;

- apoyando el establecimiento de relaciones duraderas entre las administraciones publicas
de las dos regiones;

- fomentando las sinergias y la complementariedad entre las actividades del programa y
otros programas y proyectos de cooperacion de la CE y sus EM;

- garantizando que todos los EM de la UE y los paises de AL tienen la posibilidad de
participar activamente en el programa;

- garantizando la orientacion estratégica del programa, con el apoyo del Consejo de
Orientacion de EUROsociAL.

B politicas sociales, de buena gobernanza y de igualdad de género.
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Consejo de Orientacion de EUROsociAL

Estructura:

Los siguientes actores formaran parte del Consejo de Orientacion:

representantes de la CE y del SEAE;

el solicitante principal y un nimero determinado de cosolicitantes, en caso de que el
beneficiario de la subvencion sea un consorcio;

representantes de las organizaciones internacionales comprometidas con las politicas de
cohesion social en AL;

expertos destacados en el &mbito de las politicas de cohesion social en AL.

La CE nombraré a los miembros del Consejo de Orientacion, y presidira las reuniones del Consejo.

Funciones y responsabilidades:

Dar una orientacion estratégica del programa. Esto incluird orientacion sobre el didlogo
politico con los gobiernos, las delegaciones de la UE y las embajadas de los EM de la
UE y con organizaciones internacionales;

emitir dictimenes y recomendaciones sobre los planes de accion anuales presentados por
el beneficiario de la subvencion;

velar por la pertinencia de los indicadores que miden los resultados del programa;

fomentar las sinergias entre las acciones del programa y los programas de cooperacion
bilateral y regional de la UE y sus EM, asi como con los programas y proyectos
financiados por organismos multilaterales;

promover iniciativas (didlogo, andlisis, debate, acciones de sensibilizacion) sobre la
cohesion social que puedan ser de interés para los grupos de paises de AL y la region en
su conjunto;

participar activamente en las reuniones anuales del programa.

Funcionamiento:

El Consejo de Orientacion de EUROsociAL es un o6rgano consultivo que brindara asistencia al
programa y proporcionara orientacion politica sobre su valor afiadido y sus acciones.

Los miembros del Consejo propondran llevar a cabo determinadas actividades con independencia
de la ejecucion normal del programa, tales como la elaboracion de estudios, analisis, evaluaciones o
cualquier otra actividad pertinente para la realizacion del objetivo de EUROsociAL+. Para
garantizar la armonizacion con la ejecucion del programa asi como la complementariedad con el
objetivo de EUROsociAL, dichas actividades se incluirdn en el plan de accién anual y seran
aprobadas por la Comision.

El Consejo de Orientacion se reunird dos veces al afio. Las reuniones seran convocadas por la CE.

El beneficiario de la subvencion reservara un importe de 1 500 000 EUR para:

las actividades y acciones propuestas a iniciativa del Consejo de Orientacion,
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* los costes de logistica y administrativos previstos para la organizacion de las reuniones. El
beneficiario de la subvencion y el comité de coordinacion y programacion se encargaran del
apoyo logistico al Consejo de Orientacion.

Comité de coordinacion y programacion de EUROsociAL

Estructura:

El comité¢ de coordinacién y programacion estard compuesto por el solicitante principal, los
cosolicitantes, en su caso, y la CE.

Funciones:

- Organizar y coordinar las actividades encaminadas a profundizar y actualizar las
solicitudes de los paises de AL;

- coordinar la identificacion de la oferta de experiencias significativas en relacion con la
demanda, incluidas las experiencias de administraciones publicas que no estén
representadas en el consorcio;

- elaborar los planes de accion anuales que se presenten a la CE para su aprobacion;

- en caso de que el beneficiario de la subvencion sea un consorcio, identificar el papel, el
peso y el valor afiadido de cada uno de los socios para satisfacer las necesidades y
actividades que se llevaran a cabo en el marco de EUROsociAL+;

- elaborar un marco de indicadores de resultados que permitan medir los resultados e
impactos del programa;

- llevar a cabo la evaluacion in itinere del programa;

- controlar permanentemente las acciones del programa, asegurando la orientacion a los
resultados, el enfoque orientado a la demanda, la creacion de sinergias y
complementariedades, etc.;

- organizar actividades generales del programa, tales como reuniones anuales,
participacion en eventos, seminarios y estudios tematicos, etc.;

- formular y llevar a cabo acciones de informacion, comunicacion y visibilidad;

- elaborar y gestionar la base de datos del programa;

- dar un apoyo logistico y organizativo al Consejo de Orientacion de EUROsociAL.
Funcionamiento:

El comité de coordinacién y programacion tendrd que garantizar la ejecucion del programa,
teniendo en cuenta su complejidad en lo que respecta a los tres sectores prioritarios de
intervencion'®, la dimension regional de su ejecucion y la participacién de las distintas partes
interesadas (paises de AL, EM de la UE, delegaciones de la UE, organizaciones regionales o
internacionales, etc.), pero también teniendo en cuenta la estructura del beneficiario en caso de que
sea un consorcio.

Las principales funciones de este comité son la programacion y la coordinacion de todas las
actividades del programa (reuniones anuales, informacion, visibilidad, seguimiento y evaluacion),

" politicas sociales, de buena gobernanza y de igualdad de género.
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asi como la coordinacion de las partes interesadas del programa. Todas estas funciones deberan
llevarse a cabo respetando las caracteristicas fundamentales del programa, es decir, el enfoque
orientado a la demanda, la colaboracion con la CE y con las delegaciones de los EM de la UE, tanto
sobre el terreno como en Europa, y el didlogo permanente y la colaboracién con los gobiernos de
AL.

La programacion de los planes de accion se hard sobre la base de las demandas planteadas por AL.
Esta demanda se expresara y manifestara durante el didlogo regular con los gobiernos de AL y
durante la ejecucion normal de las acciones EUROsociAL+.

El comité gozard de la autonomia necesaria para evitar cualquier desviacion autorreferencial en el
curso de la planificacion de las acciones del programa, la asignacion de los recursos financieros por
ambitos tematicos y la atribucion de responsabilidades operativas.

Por otra parte, la accion del comité debera reflejar la dimension europea del programa y mantenerlo
abierto a la participaciéon de los EM de la UE y de los paises de AL dispuestos a asociarse
estrechamente en la ejecucion del programa.

El beneficiario de la subvencion, en caso de que sea un consorcio de diferentes entidades, podra
decidir su organizacion interna, que sera propuesta a la Comision en el marco de este comité.

El comité de coordinacion y programacion tendra que hacer todos los esfuerzos necesarios para
promover una aplicacion sin problemas del programa, reajustando, en caso necesario, sus métodos,
promoviendo la buena gestion de los fondos y evitando (y corrigiendo) toda duplicacion de las
estructuras técnicas y organizativas.

La CE prestara una atencion especial a estas cuestiones y examinard atentamente la pertinencia y la
objetividad de los criterios utilizados por el comité para desempenar sus funciones.

Contratistas

Cuando fuera necesario, uno o mas contratistas podrian ser invitados a participar en las reuniones
del comité de coordinacioén y programacion o en las del Consejo de Orientacion. Estas invitaciones
seran cursadas caso por caso en base a la necesidad de discutir con estos especificos contratistas
cuestiones de relevancia para el Programa. Serd necesario en su caso aprobacion previa de la
Comision.

No podran subvencionarse los siguientes tipos de actividades:

* acciones exclusiva o principalmente centradas en ayudas individuales para la participacion
en talleres, seminarios, conferencias o congresos;

* acciones exclusiva o principalmente centradas en becas individuales de estudios o de
formacion.

Tipos de actividades

Se espera la siguiente clasificacion de actividades durante la ejecucion del programa:
1. Asistencia técnica, intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas

Estas actividades serdn el ntcleo de la ejecucion del programa.
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EUROsociAL II ha demostrado su fuerza para promover y fomentar el aprendizaje mutuo entre las
instituciones publicas, y ademds, entre las instituciones publicas de AL'’. EUROsociAL+
continuara fomentando el intercambio de experiencias y el aprendizaje mutuo entre las instituciones
publicas.

Los grupos destinatarios de estas actividades seran:

- los responsables de la elaboracion de politicas, es decir, los responsables de adoptar
decisiones o de orientar la formulacion y gestion de las politicas en AL;

- los disefiadores de politicas y los responsables de su aplicacion, es decir, aquellos en los que
confian los responsables politicos para la formulacion y direccion de las politicas (por
ejemplo, universidades, grupos de reflexion, centros de investigacion, etc.);

- los responsables de politicas de nivel intermedio (funcionarios, agentes y politicos, etc., que
trabajan para un nivel descentralizado de la administracion).

Entre las actividades que pueden financiarse figuran las misiones de asistencia técnica, visitas de
intercambio, visitas de campo, organizacién de seminarios, reuniones, talleres, estudios especificos,
documentos de posicion, metodologias, etc.

Estas actividades han de contribuir al logro de los objetivos y estrategias de aprendizaje y desarrollo
de las politicas publicas de AL, garantizando a largo plazo un impacto sostenible.

2. Transferencia de experiencias

Por tanto, los intercambios de experiencias, conocimientos y buenas practicas entre la UE y los
paises de AL, o entre paises de AL, deben producir algunas acciones a largo plazo de «transferencia
de experiencias» destinadas a apoyar un cambio real y repercusiones en una politica publica
prioritaria.

Estas acciones, en cualquier caso, deben:
- referirse a experiencias que deban transferirse a América Latina;

- representar la materializacion de las lecciones aprendidas durante los mencionados «intercambios
de experienciasy;

- estar conectadas a un compromiso politico que garantice la viabilidad y sostenibilidad de las
innovaciones relativas a la formulacion o la gestion de las politicas en cuestion.

Debe resaltarse que EUROsociAL+ no financiard proyectos especificos, sino que prestard apoyo a
prioridades de politica publica para los paises de AL, creando valor afiadido para estas prioridades
politicas gracias al suministro de conocimientos técnicos y al intercambio y transferencia de
experiencias, conocimientos y mejores practicas. A este respecto, los proyectos piloto se llevaran a
cabo cuando se considere esencial para la validacion de una prioridad de la politica publica
nacional.

3. Seminarios, talleres y reuniones

Los seminarios, reuniones y talleres pueden acercar a las administraciones publicas de AL y la
Union Europea, otros agentes nacionales y estatales, actores de la sociedad civil, grupos de
reflexion y otras partes interesadas relevantes.

Estos seminarios, talleres y reuniones estaran orientados a los resultados. Esto es, cumpliran los
objetivos o facilitardn aportaciones para acciones y resultados especificos, a nivel nacional o
regional.

!> EUROsociAL II se ha convertido en el mayor programa de la UE que canaliza la cooperacion Sur-Sur.
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La mayor parte de estas reuniones tendrd lugar en el marco del apoyo prestado a las redes
regionales. En este sentido, y como ya se ha especificado, EUROsociAL+ no apoyara el
funcionamiento general de ninguna red. Tendrd un enfoque pragmadtico respecto a las redes,
apoyando programas de trabajo y las realizaciones y resultados obtenidos en el marco de estas
redes.

En casos justificados, podran organizarse reuniones para apoyar y fomentar el debate sobre los
problemas generales para la cohesion social en la region, o consolidar el didlogo politico en los
ambitos y sectores en los que se estd aplicando EUROsociAL, si ello garantiza la orientacion a los
resultados de estas reuniones generales. Estas reuniones seran aprobadas por la Comision en el plan
de accion anual.

4. Difusion de informacion y resultados

La importancia del enfoque orientado a los resultados en la implementacion de EUROsociAL+ va
pareja a la importancia de la difusion de la informacion y los resultados.

La comunicacion de la informacion pertinente y, lo que es mds importante, de los resultados
obtenidos por el programa, ha de garantizarse a todos los niveles: a nivel del beneficiario (paises
socios de AL), a nivel de la UE (comunicacién a las delegaciones y a la sede), y a nivel de los EM
de la UE y otros agentes internacionales pertinentes presentes en la region.

Estas actividades contribuirdn a aumentar la sensibilizacion sobre la importancia de las politicas
publicas que tienen una incidencia en la cohesion social. Pero también facilitaran la rendicién de
cuentas de EUROsociAL+.

Se realizaran informes, estudios, analisis, evaluaciones, etc., cuando produzcan aportaciones
concretas y tangibles para un cambio de la politica en curso, cuyos resultados se obtendran a corto
plazo.

5. Actividades relacionadas con la ejecucion de la subvencion

Son las actividades que el beneficiario de la subvencién debera realizar a fin de ejecutar la
subvencion, tales como:

* reuniones entre los socios del consorcio, si es un consorcio el beneficiario de la subvencion;

* organizacion de las reuniones del comité de coordinacion y programacion y del comité
director;

* reuniones con otros socios, como EM de la UE, instituciones de AL u organizaciones
internacionales;

¢ acciones de visibilidad del programa, incluida la produccion y difusién de informacion sobre
el programa, el mantenimiento del sitio web, la publicacion de folletos, y la utilizacion de
medios de comunicacion.

El Consejo de Orientacion'® podra decidir la realizacién de actividades adicionales relacionadas con
la ejecucion del programa (estudios, analisis, documentos de posicion, etc.). Estas actividades seran
decididas por el Consejo de Orientacion, previo acuerdo de la Comisién Europea. El importe total
de estas actividades no serd superior al 5 % del presupuesto total asignado a esta subvencion.

Cabe destacar que los seminarios, talleres, reuniones, estudios y analisis deberan orientarse a
los resultados, garantizando el vinculo entre la actividad y el cambio o impacto de la politica a
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corto plazo. En casos excepcionales, cuando se incluyan en el plan de accioén anual y reciban la
aprobacion de la Comision, se aceptaran las siguientes actividades:

e actividades propuestas por el Consejo de Orientacion con el objetivo de aumentar la
sensibilizacion sobre cuestiones de cohesion social;

¢ actividades con el objetivo estratégico de fomentar, promover o apoyar la cohesion social
en cuestiones que figuren en la agenda nacional o regional, o de posicionar a la UE como un
donante comprometido con la mejora de la cohesion social en AL.

En general, los tipos de actividades que se financiaran en el marco de este programa son los
que contribuyen al disefio, reforma o aplicacion de las politicas publicas en materia social, de
buena gobernanza y de igualdad de género en AL, y cuyo objetivo sea mejorar la cohesion social.

. 17
Apoyo financiero a terceros

Los solicitantes no podran proponer ayuda financiera a terceros.

Visibilidad

Los solicitantes deberan tomar todas las medidas necesarias para publicitar el hecho de que la
Union Europea ha financiado o cofinanciado la accion. En la medida de lo posible, las acciones que
sean financiadas en su totalidad o en parte por la Unién Europea deberan incorporar actividades de
informacion y comunicacion destinadas a sensibilizar a audiencias generales o especificas respecto
de las razones de la accion y de la ayuda de la UE a la accion en el pais o region de que se trate, asi
como de los resultados y el impacto de esta ayuda.

Los solicitantes deberan cumplir con los objetivos y prioridades, asi como garantizar la visibilidad
de la financiacion de la UE (véase el Manual de comunicacion y visibilidad de la Unién europea en
la accion exterior, elaborado y publicado por la Comision Europea, en la siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/europeaid/funding/communication-and-visibility-manual-eu-external-
actions_en).

Numero de solicitudes y subvenciones por solicitante/entidad afiliada

El solicitante principal no podrd presentar mas de 1 solicitud en el marco de la presente
convocatoria de propuestas.

En el marco de la presente convocatoria de propuestas, no podra concederse mas de 1 subvencion a
cada solicitante principal.

El solicitante principal podra ser al mismo tiempo cosolicitante o entidad afiliada en otra solicitud.

En el marco de la presente convocatoria de propuestas, cada cosolicitante o entidad afiliada podra
presentar mas de 1 solicitud.

En el marco de la presente convocatoria de propuestas, no podra concederse mas de 1 subvencion a
cada cosolicitante o entidad afiliada.

Estos terceros no seran ni entidades afiliadas, ni asociados, ni contratistas.
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2.1.5. Elegibilidad de los costes: costes que pueden incluirse

Unicamente podran tomarse en consideracién para una subvencion los «costes elegibles». Se
indican a continuacion las categorias de costes considerados elegibles y no elegibles. El presupuesto
constituird al mismo tiempo una estimacion de costes y un limite méximo general de los «costes
elegiblesy.

El reembolso de los costes elegibles podra basarse en alguna de las siguientes formas, o en una
combinacion de las mismas:

— costes reales incurridos por los beneficiarios y las entidades afiliadas;

— una o mas opciones de costes simplificados.

Las opciones de costes simplificados pueden adoptar la forma de:

— costes unitarios: para cubrir todas o determinadas categorias especificas de costes elegibles
claramente identificados de antemano mediante referencia a un importe por unidad;

— cantidades fijas unicas: para cubrir en términos globales todas o determinadas categorias
especificas de costes elegibles claramente identificados de antemano;

- financiacién a tipo fijo: para cubrir categorias especificas de costes elegibles claramente
identificados de antemano aplicando un porcentaje fijo ex ante.

Los importes o tipos deberan basarse en estimaciones utilizando datos objetivos como estadisticas u
otros medios objetivos, o mediante referencia a datos historicos certificados o auditables de los
solicitantes o de las entidades afiliadas. Los métodos utilizados para determinar los importes o tipos
de los costes unitarios, las cantidades fijas unicas o los tipos fijos deberan cumplir los criterios
establecidos en el anexo K, y garantizar especialmente que los costes corresponden a los costes
reales en que hayan incurrido los beneficiarios de la subvencion y las entidades afiliadas, que son
conformes con sus practicas contables, que no se obtienen beneficios y que los costes no estan
cubiertos por otras fuentes de financiacion (ausencia de doble financiacion). Consultese el anexo K
para ver orientaciones y una lista de verificacion con el fin de evaluar las condiciones minimas
necesarias que proporcionan una garantia razonable para la aceptacion de los importes propuestos.

El solicitante que proponga esta forma de reembolso deberd indicar claramente, en la ficha de
trabajo n° 1 del anexo B, cada rubrica/partida de costes elegibles afectados por este tipo de
financiacion, esto es, deberd anadir en mayusculas la referencia a «COSTE UNITARIO» (por mes,
vuelo, etc.), «CANTIDAD FIJA UNICA» o «TIPO FIJO» en la columna de Unidades (véase el
ejemplo en el anexo K).

Asimismo, en el anexo B, en la segunda columna de la ficha de trabajo n° 2, «Justificacion de los
costes estimadosy, para cada rubrica o partida presupuestaria, el solicitante debera:

— describir la informacion y los métodos utilizados para determinar los importes de los costes
unitarios, cantidades fijas unicas o cantidades a tanto alzado, a qué costes se refieren, etc.;

— explicar claramente las formulas para el calculo del importe final elegible'®;

""" Ejemplos:- para costes de personal: nimero de horas o dias de trabajo * tarifa horaria o diaria fijada previamente en

funcion de la categoria del personal en cuestion;- para gastos de viaje: distancia en km. * coste fijado previamente
del transporte por km.; niimero de dias * dieta diaria fijada previamente en funcién del pais;- para costes especificos
derivados de la organizacion de un evento: numero de participantes en el evento * coste total fijado previamente por
participante, etc.
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— identificar al beneficiario que utilizard la opcién de costes simplificados (en caso de
entidades afiliadas, debera especificarse en primer lugar el beneficiario), a fin de verificar el
importe maximo por cada beneficiario (lo que incluye, en su caso, las opciones de costes
simplificados de sus entidades afiliadas).

En la fase de contratacion, el Organo de Contratacion decidira si acepta los importes o cantidades
fijas propuestos sobre la base del presupuesto provisional presentado por el solicitante, analizando
los datos de las subvenciones realizadas por el solicitante o de acciones similares y realizando las
comprobaciones establecidas en el anexo K.

El importe total de la financiacidon sobre la base de las opciones de costes simplificados que puede
autorizar el Organo de Contratacion para cada uno de los solicitantes individualmente (incluyendo
las opciones de costes simplificados propuestas por sus propias entidades afiliadas) no podra
exceder de los 60 000 EUR (los costes indirectos no se tienen en cuenta).

Las recomendaciones de concesion de una subvencion siempre estaran condicionadas a que el
procedimiento de verificacion previo a la firma del contrato de subvencion no revele problemas que
requieran modificar el presupuesto (por ejemplo, errores aritméticos, inexactitudes, costes no
realistas y costes no elegibles). Esa comprobacion podra dar lugar a solicitudes de aclaracion y, en
su caso, a que el Organo de Contratacion imponga modificaciones o reducciones para hacer frente a
tales errores o inexactitudes. A raiz de estas correcciones, no podra aumentarse ni el importe de la
subvencion ni el porcentaje de cofinanciacion de la UE.

Por tanto, redunda en interés de los solicitantes presentar un presupuesto realista y econémico.

Considerando el articulo 7.5 de las Condiciones Generales aplicables a los contratos de subvencion
(Anexo G.II) y las dificultades para transferir los equipos informaticos al beneficiario una vez
finalizado el programa, la Comision anima a los solicitantes a que estimen los costes informaticos
como el valor de depreciacion del equipo, siguiendo las normas contables aplicables al solicitante.

Costes directos elegibles

Para ser considerados elegibles a efectos de la presente convocatoria de propuestas, los costes
deberan respetar las disposiciones de la clausula 14 de las Condiciones Generales del modelo de
contrato de subvencion (véase el anexo G de la Guia).

Los costes salariales del personal de las administraciones nacionales podran ser elegibles en la
medida en que se refieran al coste de actividades que la autoridad publica competente no llevaria a
cabo si no se realizase la accion.

Reserva para imprevistos

Se podra consignar en el presupuesto una «reserva para imprevistosy», limitada al 5 % de los costes
directos elegibles estimados. La utilizacion de esta reserva estara sujeta a la autorizacién previa
por escrito del Organo de Contratacion.

Costes indirectos elegibles

Los costes indirectos derivados de la ejecuciéon de la accion podran ser elegibles para una
financiacion a tipo fijo hasta un limite del 7 % del total estimado de costes elegibles. Los costes
indirectos seran elegibles si no incluyen costes establecidos en otra linea del presupuesto del
modelo de contrato de subvencion. Se podra requerir al solicitante que justifique el porcentaje
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solicitado antes de firmar el contrato. Sin embargo, el solicitante no tendra que facilitar documentos
justificativos una vez que el porcentaje haya sido fijado en las Condiciones Particulares del modelo
de contrato de subvencion.

Si alguno de los solicitantes o entidades afiliadas reciben una subvencion de funcionamiento
financiada por la UE, no podrd incluirse ninglin coste indirecto en el presupuesto propuesto para la
accion.

Contribuciones en especie

Se consideran contribuciones en especie los bienes o servicios suministrados o prestados a uno o
varios beneficiarios o entidades afiliadas gratuitamente por un tercero. Dado que estas
contribuciones en especie no implican gasto alguno para los beneficiarios o entidades afiliadas, no
se consideran costes elegibles.

Las contribuciones en especie no se consideraran cofinanciacion.

Sin perjuicio de lo anterior, si la descripcion de la accion propuesta prevé contribuciones en especie,
¢stas deberan aportarse.

Costes no elegibles

Los siguientes costes no seran elegibles:

las deudas y sus intereses;
— las provisiones por pérdidas o posibles deudas futuras;

— los costes declarados por los beneficiarios y financiados por otra acciéon o programa de
trabajo que haya recibido una subvencion de la Unidn (incluido el FED);

— la adquisicidon de terrenos o edificios, salvo si son indispensables para la ejecucion directa de
la accidn, en cuyo caso la propiedad debera transferirse de acuerdo con la clausula 7.5 de las
Condiciones Generales, a mas tardar al finalizar la accion;

— las pérdidas debidas al cambio de divisas.

2.2. PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y PROCEDIMIENTOS
Para enviar una solicitud, es necesario:

I. Proporcionar informacién sobre las organizaciones relacionadas en la accion. Atencion, el
registro de estos datos en PADOR' es obligatorio para todos los solicitantes principales,
cosolicitantes y entidades afiliadas, cuando proceda.

PADOR es una base de datos en linea en la que las organizaciones se registran y actualizan
regularmente sus datos. Las Organizaciones registradas en PADOR obtienen un nimero
identificativo unico ("EuropeAid ID") que deben mencionar en su solicitud. PADOR es accesible a
través del sitio web de EuropeAid: http://ec.europa.eu/europeaid/pador

' Solicitantes principales que sean particulares (si esta guia lo permite) no tienen que registrarse en PADOR. En este
caso, la informaciéon contenida en PROSPECT y en el formulario de solicitud (Anexo A.l y Anexo A.2) es
suficiente.
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Se recomienda encarecidamente registrarse en PADOR con suficiente anterioridad, y no
esperar hasta justo antes de la fecha limite de presentacion.

No obstante, si la organizacion se encuentra en una situacion que le impida registrarse en PADOR
por motivos técnicos, deberan rellenar el formulario PADOR sin conexion® en anexo a la presente
guia. Este formulario debe presentarse no mas tarde de la fecha limite para la presentacion de
propuestas, junto con la solicitud, en la direccion indicada en las secciones 2.2.2.

II. Proporcionar informacion sobre la accion en los documentos enumerados en las secciones 2.2.2
(documento de sintesis) y 2.2.5 (solicitud completa). Tenga en cuenta que la presentacion online a
través de PROSPECT es obligatoria para la presente convocatoria.

Antes de iniciar el uso de PADOR y PROSPECT, por favor, lea las guias del usuario en el sitio
web. Todas las cuestiones técnicas relacionadas con el uso de estos sistemas deberan dirigirse al
apoyo informatico en EuropeAid-1T-support@ec.europa.eu.

2.2.1. Solicitud completa

Las solicitudes deberan presentarse siguiendo las instrucciones sobre el documento de sintesis
incluidas en el anexo A.l. Las solicitudes deberan presentarse en inglés o espaiol.

Cualquier error o discrepancia significativa relacionada con los puntos enumerados en las
instrucciones sobre el documento de sintesis podré dar lugar al rechazo de dicho documento.

Solo se solicitaran aclaraciones cuando la informacion facilitada no sea suficiente para realizar una
evaluacion objetiva.

2.2.2. Dondey como enviar las solicitudes

Solicitudes deberan presentarse online a través de PROSPECT

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/prospect siguiendo las instrucciones dadas en el manual del
usuario de PROSPECT.

Tras la presentacion de un documento de sintesis online, el solicitante principal recibirda una
confirmacion automatica en su perfil.

Las solicitudes incompletas podran ser rechazadas. Los solicitantes principales pueden
verificar que la solicitud esta completa empleando la lista de verificacion (anexos A.1 y A.2).

‘ 2.2.3. Plazo para la presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de las solicitudes es 16/02/2016 a las 16:00 (fecha y hora de
Bruselas). Para convertir este plazo a la hora local se puede utilizar cualquier herramienta de
conversion de tiempo online que tenga en cuenta las zonas horarias y los cambios de invierno / hora
de verano (ejemplo disponible aqui®'). Al solicitante principal se recomienda no esperar hasta el
ultimo dia para presentar su solicitud, ya que el trafico de Internet pesado o un fallo en la
conexion a Internet (incluyendo un fallo eléctrico, etc.) podrian conducir a dificultades en la

% Que corresponde a las secciones 3 y 4 del formulario de solicitud completo — Anexo A.2.

! http://www.timeanddate.com/worldclock/converter.html.
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presentacion. El Organo de Contratacion no se hace responsable de cualquier retraso debido a las
dificultades mencionadas anteriormente.

Cualquier solicitud enviada después del plazo serd rechazada.

2.2.4. Informacion adicional sobre la solicitud

El 15/01/2016 a las 10:00h se celebrard una sesion informativa sobre la presente convocatoria de
propuestas.

Podran remitirse preguntas por correo electronico como méximo 21 dias antes del plazo limite para
la presentacion de la solicitud a la direccion siguiente, indicando claramente la referencia de la
convocatoria de propuestas:

Direccioén de correo electronico: EUROPEAID-EUROSOCIALPLUS@EC.EUROPA.EU

El Organo de Contratacion no tiene la obligacion de dar aclaraciones a las preguntas recibidas
después de esta fecha.

Las respuestas deberan darse como maximo 11 dias antes del plazo de presentacion de las
solicitudes.

En aras de la igualdad de trato de los solicitantes, el Organo de Contratacién no podra dar una
opinion previa sobre la elegibilidad de un solicitante, una entidad afiliada, una accion, o actividades
especificas.

No se daran respuestas individuales. Las preguntas y respuestas, y otros anuncios importantes para
los solicitantes durante el curso del procedimiento de evaluacion, se publicaran en el sitio web de
EuropeAid

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome, en el
momento en que sea necesario. Asi pues, se recomienda consultar periddicamente la pagina web
mencionada anteriormente para estar debidamente informado de las preguntas y respuestas
publicadas.

Todas las cuestiones relacionadas con la inscripcion en PADOR o con el sistema PROSPECT
deben dirigirse al equipo de apoyo informatico: mailto:EuropeAid-IT-support@ec.europa.eu.
Tenga en cuenta que los idiomas de trabajo del soporte de IT son: Inglés, Francés y Espafiol. Por lo
tanto, se invita a los usuarios a enviar sus preguntas en inglés, francés o espafiol si desean
beneficiarse de un tiempo de respuesta 6ptimo.

2.3. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran examinadas y evaluadas por el Organo de Contratacion, en su caso con la
asistencia de asesores externos. Todas las acciones propuestas por los solicitantes principales se
evaluaran de acuerdo con las siguientes etapas y criterios.

Si el examen de la solicitud revela que la accion propuesta no retine los criterios de elegibilidad
establecidos en la seccion 2.1, la solicitud serd rechazada por este tinico motivo.
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ETAPA 1: APERTURA Y VERIFICACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DEL
DOCUMENTO DE SINTESIS

Durante la apertura® y verificacion administrativa (incluyendo la verificacion de la elegibilidad de
la accidn) se evaluaran los siguientes aspectos:

* Si fue respetado el plazo de presentacion. Si no se ha respetado el plazo, la solicitud sera
rechazada automaticamente.

* Si documento de sintesis cumple todos los criterios especificados en la lista de
verificacion del Anexo A.l, instrucciones. Si cualquier informacidon requerida faltase o
fuese incorrecta, la solicitud podra ser rechazada por ese inico motivo y no seguira siendo
evaluada.

Los documentos de sintesis que hayan superado la primera verificacion administrativa se evaluaran
en lo relativo a la pertinencia y disefio de la accion propuesta y podran recibir una puntuacion
maxima de 50 puntos de conformidad con el desglose previsto en la siguiente tabla de evaluacion.
La evaluacion verificara también el cumplimiento de las instrucciones sobre cémo rellenar el
documento de sintesis.

Los criterios de evaluacion se dividen en secciones y subsecciones. A cada subseccion se le daré
una puntuacion entre 1 y 5 de la manera siguiente: 1= muy deficiente, 2=deficiente, 3=aceptable,
4=satisfactorio y 5= muy satisfactorio.

Tabla de Evaluacion

Puntuacion

Seccion . .
maxima

1. Pertinencia de la accion 30

1.1. ;Lo relevante es la propuesta a los objetivos y prioridades de la convocatoria?* Sx2**

1.2. ;Lo pertinente a las necesidades y limitaciones de los paises de destino (es) o | Sx2**
regiones es la propuesta (incluyendo la sinergia con otras iniciativas de la UE y la
evitacion de la duplicacion)?*

1.3. (Como claramente definidos y estratégicamente elegido son ésos implicados | 5
(beneficiarios finales, grupos objetivo)? ;Sus necesidades claramente definidas y
la propuesta aborda los apropiadamente?*

1.4. ;Contiene la propuesta elementos especificos de valor afiadido, como cuestiones | 5
medioambientales, promocion de la igualdad de género e igualdad de
oportunidades, necesidades de personas discapacitadas, derechos de minorias y
derechos de pueblos indigenas, o innovaciébn y mejores practicas [y otros
elementos adicionales indicados en el apartado 1.2 de la presente Guia]?*

2. Diseiio de la accion 20

2.1. ;Como coherente es el disefio general de la accion? En particular, jrefleja el | 5x2**

2 86lo cuando algunos solicitantes principales hayan presentado sus solicitudes offline.
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analisis de los problemas, tener en cuenta los factores externos y partes interesadas?

2.2. ;(Es la accion viable y coherente en relacion con los objetivos y resultados | 5x2**
esperados?

Puntuacion maxima total 50

** Estas puntuaciones se multiplican por 2 por razén de su importancia.
Documentos de sintesis con una puntuacién menor que 30 seran rechazados.

Los documentos de sintesis que hayan obtenido una puntuacion total superior a 30 seran ordenados
en funcidn de su puntuacion total. Las propuestas con mas puntos seran preseleccionadas hasta que
se llegue a al menos el 200 % del presupuesto disponible para la convocatoria de propuestas.

El importe de las contribuciones solicitadas de cada documento de sintesis se basara en la dotacion
financiera indicativa prevista para cada lote, cuando procede.

Solicitantes principales recibiran una carta indicando el numero de referencia atribuido a su
solicitud y los respectivos resultados. Esta carta aparecerd automaticamente en sus perfiles
PROSPECT. Solicitantes principales que, en casos excepcionales (véase la seccion 2.2), han tenido
que presentar su propuesta por correo o que entregarla en mano recibiran esta carta por correo
electrénico o por via postal, si ninguna direccion de correo electronico fue proporcionada.

El comité de evaluacion procedera a continuacion con los solicitantes principales cuyas propuestas
hayan sido preseleccionadas.
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ETAPA 2: EVALUACION DE LA SOLICITUD COMPLETA
Durante la apertura® y verificacion administrativa se evaluaran los siguientes aspectos:

¢ Si el formulario de solicitud completo cumple todos los criterios especificados en la lista de
verificacion del Anexo A.2. Si cualquier informacion requerida faltase o fuese incorrecta, la
solicitud podré ser rechazada por ese inico motivo y no seguira siendo evaluada.

La calidad de las solicitudes, incluyendo el presupuesto propuesto y la capacidad de los solicitantes
y sus entidades afiliadas, se evaluaran de conformidad con los criterios que figuran en la tabla de
evaluacion siguiente. Se distinguen dos tipos de criterios de evaluacion: criterios de seleccion y de
adjudicacion.

Los criterios de seleccion contribuyen a evaluar la capacidad financiera y operativa de los
solicitantes y las entidades afiliadas, con objeto de garantizar que:

¢ disponen de fuentes de financiacion estables y suficientes para mantener su actividad durante el
periodo en que la accion se lleva a cabo y, en su caso, para participar en su financiacion;

e disponen de la capacidad de gestion y las competencias y cualificaciones profesionales
requeridas para llevar a cabo satisfactoriamente la accién propuesta; este criterio se aplicara
también a las entidades afiliadas del solicitante.

Para garantizar una evaluacion adecuada de la capacidad financiera, los solicitantes principales
deben comprobar que la informacién pertinente y los documentos en sus perfiles PADOR estan
actualizados. Si esa informacion y/o los documentos no estuvieren actualizados, la solicitud podra
ser rechazada.

Los criterios de adjudicacion permiten evaluar la calidad de las solicitudes presentadas en relacion
con los objetivos y las prioridades establecidos en esta guia, al objeto de conceder las subvenciones
a aquellos proyectos que optimicen la eficacia global de la convocatoria de propuestas. Estos
criterios permiten seleccionar aquellas solicitudes de las que la Comisién Europea pueda esperar
que cumplan sus objetivos y prioridades. Se refieren a aspectos como la pertinencia de la accion, su
coherencia con los objetivos de la convocatoria de propuestas, calidad, impacto esperado,
sostenibilidad y relacion coste-eficacia.

La tabla de evaluacion se divide en secciones y subsecciones. Cada subseccion se puntuard entre 1y
5 de la manera siguiente: 1 = muy deficiente; 2 = deficiente; 3 = aceptable; 4 = satisfactorio; 5 =
muy satisfactorio.

Tabla de evaluacién*

iy Puntuacion
Seccion (.
maxima
1. Capacidad financiera y operativa 20
1.1. ;Tienen los solicitantes y, si procede, sus entidades afiliadas suficiente 5
experiencia en gestion de proyectos?

» Solo cuando algunos solicitantes principales hayan presentado sus solicitudes offline.

24 . . .
Tenga en cuenta que la relevancia podra ser reevaluada en los casos enumerados en las secciones 6.5.7 y 6.5.8 de la

Guia Practica.
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1.2. ;Los solicitantes y entidad(es) afiliada(s), en su caso, tienen suficientes 5
conocimientos técnicos (en particular el conocimiento de los temas a
abordarse)?

1.3. (Los solicitantes y entidad(es) afiliada(s), en su caso, tienen suficiente 5
capacidad de gestion (incluyendo personal, equipo y capacidad para manejar el
presupuesto para la accion)?

1.4. ;Dispone el solicitante principal de fuentes de financiacion estables y 5
suficientes?

2. Pertinencia de la accion 30

2.1. ;Lo relevante es la propuesta a los objetivos y prioridades de la convocatoria? Sx2%*

2.2. (Lo pertinente a las necesidades y limitaciones de los paises de destino (es) o

regiones es la propuesta (incluyendo la sinergia con otras iniciativas de la UE y la Sx2%*

evitacion de la duplicacion)?

2.3. ;Cémo claramente definidos y estratégicamente elegido son ésos implicados

(beneficiarios finales, grupos objetivo)? ;Sus necesidades claramente definidas y la 5

propuesta aborda los apropiadamente?

2.4. ;Contiene la propuesta elementos especificos de valor afadido, como

cuestiones medioambientales, promocion de la igualdad de género e igualdad de

oportunidades, necesidades de personas discapacitadas, derechos de minorias y 5

derechos de pueblos indigenas, o innovacion y mejores practicas [y otros elementos

adicionales indicados en el apartado 1.2 de la presente Guia]?

3. Efectividad y viabilidad de la accion 20

3.1. ;Son las actividades propuestas apropiadas, practicas y consistentes con los 5
objetivos y resultados esperados?

3.2. (Es el plan de accion claro y factible? 5

3.3. ;Contiene la propuesta indicadores del resultado de la accién objetivamente 5
verificables? ;Esté previsto llevar a cabo una evaluacion?

3.4. ;Es satisfactorio el nivel de participacion de los cosolicitante(s) y entidad(es) 5
afiliada(s) en la accion?

4. Sostenibilidad de la accion 15

4.1. (Es probable que tenga un impacto tangible en sus grupos la accion? 5

4.2. ;Puede la propuesta tener efectos multiplicadores (incluyendo posibilidades de 5
reproduccion y extension de los resultados de la accién y de difusion de la
informacion)?

4.3. ;Son sostenibles los resultados esperados de la accion propuesta?(1) 5
financieramente(2) institucionalmente(3) a nivel politico (si procede)(4)
medioambientalmente

5. Presupuesto y relacion coste-eficacia de la accion 15

5.1. ;Son las actividades adecuadamente reflejadas en el presupuesto? 5

Guia Final EUROsociAL+ 150472 es.doc
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5.2. (Es satisfactoria la relacion entre los costos estimados y los resultados 10
esperados?

Puntuacion maxima total 100

Si la puntuacion total de la seccion 1 (capacidad financiera y operativa) es menor de 12 puntos, la
solicitud serd rechazada. Si la puntuacién de al menos una de las subsecciones de la seccion 1 es
igual a 1, la solicitud también seré rechazada.

Una vez efectuada la evaluacion, las solicitudes seran ordenadas en funcion de la puntuacion
obtenida. Las solicitudes con més puntos seran seleccionadas provisoriamente dentro de la dotacion
financiera disponible.

Siguiendo los mismos criterios, se establecera asimismo una lista de reserva. Esta lista se utilizara si
a lo largo de su periodo de validez llegara a haber mas fondos disponibles.
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ETAPA 3: VERIFICACION DE LA ELEGIBILIDAD DE LOS SOLICITANTES Y LAS
ENTIDADES AFILIADAS

La elegibilidad solo se verificara, a partir de los documentos justificativos requeridos por el Organo
de Contratacion (véase la seccion 2.4), respecto a aquellas solicitudes que hayan sido seleccionadas
provisionalmente de acuerdo con su puntuacion y dentro de la dotacidon financiera disponible para
esta convocatoria.

* La declaracion del solicitante principal (anexo A.2, seccidon 5) se cotejara con los
documentos justificativos presentados. Cualquier discordancia entre ambos o la falta de uno
de los documentos justificativos puede ser motivo suficiente para rechazar la solicitud.

* Se comprobara que los solicitantes, las entidades afiliadas y la accion son elegibles de
acuerdo con los criterios establecidos en los apartados 2.1.1,2.1.2 y 2.1.3.

Toda solicitud rechazada serd sustituida por la solicitud que se encuentre en la mejor posicion en la
lista de reserva y que se ajuste a la dotacion financiera disponible.

Pagina 35 de 42
Guia Final EUROsociAL+ 150472 es.doc



2.4. PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LAS SOLICITUDES
SELECCIONADAS PROVISIONALMENTE

El Organo de Contratacion informara por escrito del resultado de su evaluacion a los solicitantes
principales provisionalmente seleccionados o incluidos en la lista de reserva y les solicitard que
presenten los siguientes documentos para poder verificar su elegibilidad y la de sus cosolicitantes y
entidades afiliadas, en su caso™:

Los documentos justificativos deberan ser facilitados a través de PADOR (véase la seccion 2.2):

1. Los estatutos o reglamentos de asociacion de los solicitantes principales y, en su caso, de cada
uno de los cosolicitantes y entidades afiliadas®®. Cuando el Organo de Contratacién haya
reconocido la elegibilidad del solicitante principal o de los cosolicitantes o de las entidades
afiliadas en otra convocatoria de propuestas dentro de la misma linea presupuestaria en los
ultimos dos afios previos al plazo para la presentacion de solicitudes, debera presentarse, en vez
de los estatutos o reglamentos de asociacion, una copia de los documentos que prueben la
elegibilidad de sus candidaturas en una convocatoria anterior (por ejemplo, una copia de las
condiciones particulares del contrato de subvencion recibido en el periodo de referencia), a
menos que su estatuto juridico haya cambiado desde entonces”’. Esta obligacion no se aplica a
las organizaciones internacionales que hayan firmado un acuerdo marco con la Comisién
Europea.

2. Un informe de auditoria externa realizado por un auditor autorizado, en el que se certifiquen las
cuentas del solicitante principal del Gltimo ejercicio disponible si la subvencidn solicitada excede
de los 750 000 EUR (o 100 000 EUR si se trata de una subvencion de funcionamiento). No se
requiere el informe de auditoria externa de los cosolicitantes, en su caso.

Esta obligacion no se aplica a los organismos publicos ni a las organizaciones internacionales
siempre que la organizacion internacional en cuestion ofrezca las garantias previstas en el
Reglamento Financiero aplicable, segun lo descrito en el capitulo 6 de la Guia Préctica.

3. Ficha de entidad legal (véase el anexo D de la presente guia), debidamente rellenada y firmada
por cada uno de los solicitantes (esto es, el solicitante principal y cada uno de los cosolicitantes,
en su caso), acompainiada de los documentos justificativos requeridos. Si el solicitante ya ha
firmado un contrato con el Organo de Contratacion con anterioridad, puede presentar el nimero
de entidad legal en lugar de la ficha de entidad legal y los documentos justificativos necesarios, a
menos que haya ocurrido un cambio en su estatuto desde la firma del contrato en cuestion.

4. Ficha de identificacion financiera del solicitante principal (no de los cosolicitantes) segun el
modelo del anexo E de la presentegGuia, certificada por el banco en el que se vayan a efectuar
los pagos. Dicho banco deberd estar ubicado en el pais en que esté¢ establecido el solicitante
principal. Si éste ha presentado ya una ficha de identificacion financiera en el pasado para un
contrato respecto del que la Comision Europea haya sido responsable de efectuar los pagos y
tenga la intencion de utilizar la misma cuenta bancaria, podra presentar una copia de la ficha de
identificacion financiera anterior.

* No se solicitaran documentos justificativos para solicitudes de subvenciones inferiores a 60 000 EUR.

% Cuando el solicitante o las entidades afiliadas sean una entidad publica creada por una ley, debera facilitarse una
copia de dicha ley.

" Insértese solo cuando hayan cambiado las condiciones de elegibilidad de una convocatoria para otra.
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En caso de que los documentos justificativos requeridos no sean registrados en el sistema PADOR,
deberan presentarse en forma de originales, copias o versiones escaneadas (que muestren sellos
legibles, firmas y fechas) de tales originales.

En caso de que los documentos no estén redactados en una de las lenguas oficiales de la Union
Europea, se adjuntard una traduccion al inglés o al espanol de las partes pertinentes de los mismos
en las que se demuestre la elegibilidad del solicitante principal y, cuando procede, de los
cosolicitantes y entidades afiliadas, a afectos del anélisis de la solicitud.

. En caso de que los documentos estén redactados en una lengua oficial de la Unidon Europea
que no sea inglés, espafol o francés, se recomienda encarecidamente, para facilitar la evaluacion,
que se aporte la traduccion, al inglés o al espafiol, de las partes pertinentes de los mismos en las que
se demuestre la elegibilidad del solicitante principal, cosolicitante(s) y entidad(es) afiliada(s),
cuando procede.

. En caso de que no se presenten los documentos justificativos antes mencionados dentro del
plazo indicado en la solicitud de documentos justificativos remitida al solicitante principal por el
Organo de Contratacion, la solicitud podra ser rechazada.

Tras verificar los documentos justificativos, el Comité de Evaluacion hara una recomendacion final
al Organo de Contratacion, que decidira sobre la concesion de las subvenciones.

Nota: En caso de que el Organo de Contratacion no esté conforme con la fuerza, solidez y garantia
ofrecidas por el vinculo estructural entre uno de los solicitantes y su entidad afiliada, podra exigir la
presentacion de los documentos que falten para convertirla en cosolicitante. Si se presentan todos
los documentos que faltan para los cosolicitantes, y siempre que se cumplan todos los criterios de
elegibilidad necesarios, la entidad mencionada pasara a ser cosolicitante a todos los efectos. El
solicitante principal debera presentar el formulario de solicitud revisado en consecuencia.

2.5. NOTIFICACION DE LA DECISION DEL ORGANO DE CONTRATACION

2.5.1. Contenido de la decision

Se informara a los solicitantes principales por escrito de la decision del Organo de Contratacion
sobre su solicitud y, en caso de rechazo, de los motivos de tal decision negativa. Esta carta serd
enviada por correo electronico y aparecera automaticamente en PROSPECT. Solicitantes
principales que, en casos excepcionales (véase la seccion 2.2.) tuvieron que presentar su solicitud
por correo o entrega en mano, recibiran la carta por correo electronico o por correo postal si no se
proporcion6 direccion de correo electronico.

Los solicitantes principales que consideren que han sido perjudicados por un error o una
irregularidad durante el proceso de adjudicacidon podran presentar una queja. Para mas informacion,
véase la seccion 2.4.15 de la Guia Préctica.

2.5.2. Calendario orientativo

FECHA HORA

Reunion de informacion, si se celebra (hora 15/01/2016 10:00h

Pagina 37 de 42
Guia Final EUROsociAL+ 150472 es.doc



local)

Plazo para solicitar aclaraciones al érgano 26/01/2016 16:00h
de contratacion

Ultimo dia en el que el o6rgano de 05/02/2016 -
contratacion emite aclaraciones

Plazo para la presentacion de las solicitudes 16/02/2016 16:00h

Informacion dirigida a los solicitantes Marzo 2016 -
principales sobre la apertura y verificacion
administrativa y la evaluacion de los
documentos de sintesis (etapa 1)

Informacion dirigida a los solicitantes Abril 2016 -
principales sobre la evaluacion del
formulario de solicitud completo (etapa 2)**

Notificacion de la adjudicacion (después de Mayo 2016 -
realizar la verificacion de elegibilidad)

(etapa 3)

Firma del contrato® Mayo 2016 -

Todas las fechas y horas se refieren a horario de Bruselas, a menos que se indique el contrario.

Este calendario indicativo presenta fechas provisionales y podré ser actualizado por el 6rgano de
contratacion durante el procedimiento. En tal caso, el calendario actualizado serd publicado en el
sitio web de EuropeAid: https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-
services/index.cfm?do=publi.welcome.

2.6. CONDICIONES APLICABLES A LA EJECUCION DE LA ACCION TRAS LA DECISION DEL ORGANO
DE CONTRATACION DE CONCEDER UNA SUBVENCION

28 r , . . o .y . . . ..
Obsérvese que segun el Reglamento Financiero, en régimen de gestion directa, las notificaciones al solicitante sobre

el resultado de la evaluacion de su solicitud deberan tener lugar en el plazo de 6 meses a partir de la fecha limite de
presentacion de la solicitud completa. Este plazo podra rebasarse en casos excepcionales, en particular para acciones
complejas (en particular, en convocatorias con varios beneficiarios), cuando haya un gran nimero de propuestas o
cuando se hayan producido retrasos imputables al solicitante.

¥ Obsérvese que segin el Reglamento financiero, en régimen de gestion directa, la firma de un Contrato de

Subvencion deberd realizarse en el plazo de 3 meses a partir de la notificacién de la decision de adjudicacion. Este
plazo podra rebasarse en casos excepcionales, en particular para acciones complejas (en particular, en convocatorias
con varios beneficiarios), cuando haya un gran nimero de propuestas o cuando se hayan producido retrasos
imputables al solicitante.
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Tras la decision de conceder una subvencion, se propondra un contrato al beneficiario(s) de acuerdo
con el contrato de subvencion del 6rgano de contratacion (véase el anexo G de la presente guia). Al
firmar la solicitud (anexo A de la presente guia), los solicitantes declaran aceptar, en el caso de
serles concedida una subvencion, las condiciones del contrato tal y como estan establecidas en el
modelo de contrato de subvencion. Donde el coordinador sea una organizacion cuyos pilares se
hayan evaluado positivamente, serd firmado un Acuerdo de Subvencion PA en conformidad con el
modelo PAGoDA y las referencias al modelo de contrato de subvencion deben entenderse como
refiriéndose a las provisiones relevantes del modelo PAGoDA.

Contratos de ejecucion

Cuando la ejecucion de la accidon requiera que el beneficiario y sus eventuales entidades afiliadas
deban recurrir a la contratacion, esos contratos deberan adjudicarse de conformidad con el anexo IV
del modelo de contrato de subvencion.

2.7 SISTEMA DE ALERTA RAPIDA Y BASE DE DATOS CENTRAL DE EXCLUSION

Los solicitantes, y en caso de que sean personas juridicas, aquellas personas que tengan facultades
de representacion, de toma de decisiones o de control sobre dichas personas juridicas, son
informados de que, en caso de encontrarse en cualquiera de las situaciones mencionadas en:

- la Decision de la Comision (2014/792/EU) de 13 de noviembre de 2014, relativa al sistema de
alerta rapida (SAR) para uso de los Ordenadores de la Comision y de las agencias ejecutivas
(DO L 329 de 14.11.2014, p. 69);

- el Reglamento n°® 1302/2008 de la Comision, de 17 de diciembre de 2008, relativo a la base de
datos central de exclusion (DO L 344 de 20.12.2008, p. 12),

sus datos personales (nombre y apellidos, en caso de personas fisicas, domicilio, forma legal,
nombre y apellidos de las personas con facultades de representacion, de toma de decisiones o de
control, en caso de personas juridicas) podrian ser incluidos en el SAR solamente o en el SAR y en
la base de datos de exclusion, y podrian ser comunicados a las entidades incluidas en la Decision y
Reglamento mencionados respecto a la adjudicacion o ejecucion de un contrato o de una decision o
contrato de subvencion.
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3. LISTADO DE ANEXOS

DOCUMENTOS QUE DEBEN RELLENARSE

Anexo A.1: Documento de sintesis (formato Word)

Anexo A.2: Formulario de solicitud completo (formato Word)
Anexo B: Presupuesto (formato Excel)

Anexo C: Marco légico (formato Word)*°

Anexo D: Ficha de Entidad Legal *'

Anexo E: Ficha de Identificacion Financiera

Anexo F: formulario PADOR sin conexion’>

DOCUMENTOS PARA INFORMACION

Anexo G: Modelo de Contrato de Subvencion

- Anexo II: Condiciones Generales

- Anexo IV:  Adjudicacion de contratos por los beneficiarios
- Anexo V: Modelo de solicitud de pago

- Anexo VI: Modelo de informe financiero y descriptivo

-Anexo VII: ~ Modelo de informe de resultados concretos y pliegos de condiciones para una
verificacion de gastos de un Contrato de Subvencion para acciones exteriores
financiado por la UE

-Anexo VIII:  Modelo de garantia financiera

-Anexo IX: Modelo de formulario para la transferencia de la propiedad de activos

-Anexo e.3.11.h Apéndice 1 a incluir en las Condiciones Especales cuando uno de los
beneficiarios es una organizacion internacional

% Facultativo si el importe total de las subvenciones que deben concederse con arreglo a la Convocatoria de

Propuestas es inferior o igual a 100 000 EUR.
1 Aplicable solamente si la Comision Europea es el Organo de Contratacién o debe efectuar los pagos con arreglo a
los contratos que se firmen.
32 http://ec.europa.eu/europeaid/formulario-pador-offline_es.
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Anexo  H:  Dietas (per  diem), disponible en la  direccidn  siguiente:
http://ec.europa.eu/europeaid/funding/about-procurement-contracts/procedures-and-practical-guide-
prag/diems_en

Anexo J: Informacion sobre el régimen fiscal aplicable a los contratos de subvencion firmados en el
marco de la Convocatoria

Anexo K: Directrices y lista de verificacion para evaluar los presupuestos y las opciones de costes
simplificadas
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ENLACES UTILES

DIRECTRICES SOBRE EL CICLO DE GESTION DE PROYECTOS

http://ec.europa.eu/europeaid/aid-delivery-methods-project-cycle-management-guidelines-vol-1_en
EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE SUBVENCION - GUIA DE USUARIOS

http://ec.europa.eu/europeaid/companion/document.do?nodeNumber=19&locale=en

MANUAL FINANCIERO

http://ec.europa.eu/europeaid/funding/procedures-beneficiary-countries-and-partners/financial-
management-toolkit_en

Por favor tenga en cuenta que el manual financiero no es parte del contrato de subvencion y no tiene
cualquier valor legal. Sélo tiene por objeto proporcionar orientacion general y puede en algunos
detalles diferir del contrato de subvencion firmado. Para garantizar la conformidad con sus
obligaciones contractuales, los beneficiarios no deben guiarse exclusivamente por el manual y
deben siempre consultar sus contratos individuales.

* ok %k
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