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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL
FIJO EN EL INSTITUTO ESPANOL “VICENTE CANADA BLANCH” DE LONDRES (REINO
UNIDO), CON LA CATEGORIA DE MAESTRO/A.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre seleccion de personal
laboral en el exterior, asi como el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba
el | Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas de la categoria de maestro/a de
Educacion Primaria para impartir clases en inglés por el sistema de acceso libre.

1.2. Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el anexo I.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién (concurso
previo y eliminatorio), con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en
el anexo l.

1.4. Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes seleccionados y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, se les formalizara el
correspondiente contrato.

1.5. Las bases de la convocatoria se publicardn completas en la Embajada de Espafia en
Londres, Consulado General de Espafia en Londres, Consulado General de Espafia en
Edimburgo, Consejeria de Empleo y Seguridad Social, Consejeria de Educacion, Instituto
Cervantes, Oficina Econdmica y Comercial, Oficina de Turismo, Consejeria de Transportes,
Oficina de Informacién y Prensa, Consejeria de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, Agregaduria de Defensa, Seccion Cultural e Instituto Espafiol “Vicente Cafiada
Blanch”, asi como en las paginas web www.mecd.gob.es Yy
www.educacion.gob.es/exterior/centros/canadablanch/es
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2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1. Edad. Tener cumplidos, al menos, 16 afios, y no exceder de la edad maxima de
jubilacion.
2.1.2. Titulacion. Estar en posesion del titulo que se indica en el anexo I, 0 equivalente.

2.1.3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.1.4. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer
funciones similares a las que desempefaba en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2.1.5. Otros requisitos: los candidatos cuya lengua materna no sea el inglés deberan
poseer una acreditacion C2 de inglés del Marco ComUn Europeo de Referencia de
las Lenguas del Consejo de Europa, expedida por una autoridad competente.

Los candidatos que no sean nacionales de algin estado miembro de la Unién Europea
deberan estar en posesion del correspondiente permiso o autorizacion de residencia y
trabajo en Reino Unido en la fecha de inicio de la prestacion de servicios.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo
que figura como anexo Il a esta convocatoria, que estard disponible en la Embajada de
Espafia en Londres, Consulado General de Espafia en Londres, Consulado General de
Espafia en Edimburgo, Consejeria de Empleo y Seguridad Social, Consejeria de
Educacion, Instituto Cervantes, Oficina Econémica y Comercial, Oficina de Turismo,
Consejeria de Transportes, Oficina de Informacion y Prensa, Consejeria de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, Agregaduria de Defensa, Seccion Cultural e Instituto
Espafiol “Vicente Cafiada Blanch”, asi como en las paginas web www.mecd.gob.es y
www.educacion.gob.es/exterior/centros/canadablanch/es

Las solicitudes se presentarén, en la forma establecida en la legislacion vigente, en el
Instituto Espafiol “Vicente Cafiada Blanch”, 317 Portobello Road, Londres W10 5SZ, en un
plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria, y se dirigiran a: Instituto Espafiol Vicente Cafiada Blanch, 317 Portobello
Road, Londres W10 5SZ.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

A la solicitud se acompafiara:
- Fotocopia del documento de identidad o pasaporte.
- Curriculum Vitae.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se
le valoren en la fase de concurso.

- Fotocopia de la Acreditacion C2 de inglés del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas del Consejo de Europa, para los candidatos
cuya lengua materna no sea el inglés.

La no presentacion de esta documentacion supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

4, Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Educacion de la
Embajada de Espafia publicard la relacion, ordenada alfabéticamente, de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del numero de documento de identidad o pasaporte y
de la causa de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision. Esta relacion se publicard, al menos, en el tablon de anuncios del
centro donde radiquen las plazas convocadas y en la pagina web
www.educacion.gob.es/exterior/centros/canadablanch/es.. Asimismo se indicara el lugar,
fechay hora de la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Transcurrido el plazo indicado, las modificaciones que pudieran producirse seran expuestas
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Organo de seleccion
El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura como anexo IV.

El procedimiento de actuacion del drgano de seleccion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y demas
disposiciones vigentes.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y respondera
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas (articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.
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Los miembros del 6rgano de seleccion deberén abstenerse de intervenir en los supuestos
siguientes:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquel, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

- Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con algln interesado.

- Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del drgano de seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion tendra su sede
en: Instituto Espafiol “Vicente Cafiada Blanch”, 317 Portobello Road, Londres W10 5SZ,
teléfono  +44 (0) 208 969 2664, y direccion de correo electronico
canada.blanch.uk@mecd.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El 6rgano de seleccion publicard, en su sede y en el lugar o lugares de celebracion de los
gjercicios de la fase de oposicion, la relacion que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el érgano de seleccién publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion hara
publica, en su sede y en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

El 6rgano de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el presidente del érgano de seleccion
elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos,
la calificacion minima exigida para la superacion del proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Dicha relacion se publicara en el centro donde radiquen las plazas convocadas, asi como
en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes, hasta el
nimero de plazas convocadas, de un plazo de ocho dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
cualquier Administracion publica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo V.

- Certificado médico o declaracion jurada de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, segun el modelo que figura como anexo
VI.

No se podran celebrar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

En el caso de puestos de trabajo cubiertos mediante contrato laboral en los que se haya
aplicado la preferencia del criterio de desempate para conyuge o pareja de hecho recogido
en el articulo 60.2 de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accion y del Servicio Exterior del
Estado, la duracion del contrato quedara supeditada a la permanencia del conyuge o pareja
de hecho en su destino en el exterior.

Hasta que no quede formalizado el contrato, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion economica alguna.

Los aspirantes contratados deberan cumplir un periodo de prueba de tres meses durante el
que seran evaluados por el jefe de la unidad de destino.

En el caso de que los candidatos no presenten la documentacion en el plazo establecido,
no cumplan los requisitos exigidos, renuncien, o la evaluacion del periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto podra ser adjudicado al siguiente candidato de la relacion a que se
refiere la base 7.1.

A esta contratacion le sera de aplicacion la legislacion laboral del Reino Unido, asi como el
Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal laboral que presta servicios en el
exterior al servicio de la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos
(BOE de 8 de febrero de 2008).
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8. Norma final

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo organo
que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, también a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que agquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Madrid, a 24 de junio de 2015

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE,
P.D. Orden ECD/ 465/2012, de 2 de marzo (BOE del 9)
EL SUBSECRETARIO,

A

Fernando Benzo Sainz
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Categoria profesional: Maestro/a

Localidad: Londres

NUmero de . . : . I Duracién del
Titulacion requerida Funciones Retribuciones
plazas contrato

Graduado de Maestro en Educacion Primaria, Titulo de
Maestro de especialidad Educacion Primaria, Titulo de
maestro de Primera ensefianza o Titulo de Maestro de
Educacion General Béasica, en todas sus especialidades, |
expedido conforme a la Orden de 13 de junio de 1977 (BOE

Preparar, desarrollar e impartir en inglés
las materias docentes propias de la

iali 29.363,32 libras
de 25 de junio), o fitulacion equivalente, segln las especialidad. esterlinas
3 caracteristicas y la especialidad que de la plaza se detalla |- Llevar a cabo aquellas otras funciones |prutas anuales Fijo
en el punto 1 de la convocatoria. recogidas en el Articulo 91 de la Ley por todos los

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de |conceptos.
Acreditacion C2 de inglés del Marco Comun Europeo de Educacion.
Referencia de las Lenguas del Consejo de Europa, para los
candidatos cuya lengua materna no sea el inglés
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO CONCURSO OPOSICION (CONCURSO PREVIO Y
ELIMINATORIO) PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON LA CATEGORIA DE
MAESTRO/A.

El proceso selectivo consistird de una fase de concurso y una fase de oposicién, con las
valoraciones y ejercicios que se detallan a continuacion:

1. FASE DE CONCURSO

Esta fase tendra caracter eliminatorio

Se valoraran hasta un méaximo de 20 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a
la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales:

Se valorara la experiencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacion maxima: 16 puntos.
Forma de puntuacion:
Hasta 1,6 puntos por cada periodo de seis meses completos de experiencia.

Méritos formativos:

Se valoraran los cursos, titulos académicos y otros conocimientos, debidamente
acreditados, relacionados con el puesto convocado o de utilidad para el mismo.

Puntuacion maxima: 4 puntos.
El 6rgano de seleccion determinaré la puntuacion minima necesaria para superar esta fase.

2. FASE DE OPOSICION
A esta fase s6lo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Redaccion de una memoria en inglés de no mas de tres folios, en la que se
describirdn las actuaciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
solicitado, con, al menos, los siguientes apartados: estrategias basicas de actuacion;
lineas bésicas para el desarrollo de una unidad didactica de la materia. El aspirante
presentara y defendera su memoria, tras lo cual el drgano de seleccion podra hacer
preguntas en relacion con los conocimientos del aspirante sobre los diferentes
aspectos que constituyen el objeto del puesto a desempefiar, la experiencia laboral
en puestos de caracteristicas semejantes, asi como el dominio del idioma en que ha
de impartirse la materia.
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Prueba practica de tipo pedagégico y didactico. El 6rgano de seleccion
determinaré el tema de una clase a desarrollar en inglés y el aspirante dispondra de
veinte minutos para su preparacion. A continuacion, el aspirante defenderd los
planteamientos pedagdgicos y didacticos y responderd, en su caso, a las cuestiones
propuestas por el érgano de seleccion. La exposicion del aspirante tendra una
duracion de 15 minutos.

Cada una de las pruebas puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para pasar a la siguiente.

La nota de la fase de oposicidn resultara de la suma de las calificaciones obtenidas en cada
una de las pruebas.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a:

1.

2.
3.
4

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales

El articulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2, de la Ley 2/2014, de
25 de marzo, de la Accion y del Servicio Exterior del Estado.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En
este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
DE PERSONAL LABORAL EN EL EXTERIOR

Plaza a la que se opta: Maestro/a
Localidad: Londres

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION: (calle, avda., plaza)

NUMERO: PISO: LOCALIDAD:

PAIS: TELEFONO:

FECHA DE NACIMIENTO: PAIS DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:

DISCAPACIDAD, EN SU CASO:
ADAPTACION SOLICITADA, EN SU CASO:

DATOS PROFESIONALES

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (CATEGORIA, ANTIGUEDAD, ORGANISMO, LOCALIDAD)

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES
EXPERIENCIA EN IDENTICA CATEGORIA
- EMPRESA U ORGANISMO PERIODO TRABAJADO
DENOMINACION DEL PUESTO PUBLICO (AROS, MESES, DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES

. EMPRESA U ORGANISMO PERIODO TRABAJADO
DENOMINACION DEL PUESTO PUBLICO (ANOS, MESES, DIAS)
MERITOS FORMATIVOS

OTRAS TITULACIONES O ESPECIALIDADES

CURSOS, SEMINARIOS Y OTROS CONOCIMIENTOS DE UTILIDAD RELACIONADOS CON EL PUESTO
CONVOCADO O DE UTILIDAD PARA EL MISMO

En ,a  de de 2015

Fdo.:

Instituto Espafiol Vicente Cafiada Blanch, 317 Portobello Road, Londres W10 5SZ
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ANEXO IV
ORGANO DE SELECCION
TITULARES
PRESIDENTA:

M@ Isabel Martinez Lopez _
Directora del Instituto Espariol Vicente Caflada Blanch (en adelante, IEVCB)
Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria

SECRETARIO:
lldefonso Pregigueiro Sanchez
Secretario docente del IEVCB
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

VOCALES:
Gilberto Terente Fernandez
Asesor técnico docente de la Consejeria de Educacion
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Jes(s Manuel Hernandez Gonzalez g
Asesor técnico docente de la Consejeria de Educacion.
Cuerpo de Maestros

Teresa Armstrong
Personal laboral. Maestra en el IEVCB

SUPLENTES

PRESIDENTE:
Carlos Rodriguez Lépez
Jefe de estudios de Secundaria del IEVCB.
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

SECRETARIO:
Francisco José Toranzo Lopez
Jefe de estudios de Primaria del IEVCB.
Cuerpo de Maestros

VOCALES:
Miguel Sanchez Clark
Personal laboral. Profesor en el IEVCB.

Encarnacion Manzano Garcia
Maestra de Educacion Primaria en el IEVCB
Cuerpo de Maestros

Christopher Thomas
Personal laboral. Profesor en el IEVCB
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ANEXO V
D./D.2 , con
documento de identidad nimero y domicilio en "
calle , humero , codigo
postal , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo, no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a, ni hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en Reino

Unido el acceso al empleo pablico en los mismos términos.

En ,a de de 2015

Fdo.:
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ANEXO VI
D./D.2 , con
documento de identidad nimero y domicilio en
calle , humero , codigo
postal , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo, con la categoria de maestro/a de
Educacion Primaria, en el Instituto Espafiol “Vicente Cafiada Blanch”, de Londres,
que no padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el

normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En ,a de de 2015

Fdo:



