
UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: D2

Estados Unidos-New York

Director, Division of Headquarters Security and Safety ServicesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ DERECHO/ SEGURIDAD/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39984

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/04/2015 Código: 15-SEC-DSS-39984-D-NEW YORK(G)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: D2

Estados Unidos-New York

DIRECTOR, INVESTMENT MANAGEMENTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=38429

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2015 Código: 15-INV-UNJSPF-38429-D-NEW YORK (R)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-New York

Chief of service, political affairsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39652

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/04/2015 Código: 15-POL-DPA-39652-R-NEW YORK

UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

Categoría: D1

Egipto-El Cairo

Regional DirectorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

AVIACIÓN/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ FÍSICA/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=211287

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2015 Código: 2015/09/P 102004

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: D1

República Democrática del Congo-
Goma

CHIEF INTEGRATED SUPPORT SERVICES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39850

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/03/2015 Código: 15-LOG-MONUSCO-39850-R-GOMA (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: D1

República Democrática del Congo-
Goma

PRINCIPAL LOGISTICS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Titulación:
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GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40248

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/03/2015 Código: 15-LOG-MONUSCO-40248-R-GOMA (M)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-New York

Chief, Policy, Compliance & Coordination ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/04/2015 Código: 15-SEC-DSS-40013-R-NEW YORK

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: D1

Rusia-Moscu

DIRECTOR, INFORMATION CENTREPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

PERIODISMO/ PUBLICIDAD / RELACIONES PÚBLICAS/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40193

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2015 Código: 15-PUB-DPI-40193-R-MOSCOW(G)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief of Service, Programme ManagementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40328

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/04/2015 Código: 15-PGM-UNEP-40328-R-GENEVA

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P6

Congo-Brazzaville

Coordinator, Planning, Budgeting, Monitoring and Evaluation(PBM)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30735&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: AFRO/15/FT67

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

Categoría: P5

Austria-Viena

Deputy Director for Operations ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SEGURIDAD/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contract
or=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=
1&_ti=1340033613&oapc=2&oas=VYdIebMUe

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/03/2015 Código: VNSECP00982

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:
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Categoría: P5

Austria-Viena

Head, External Co-operation SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contract
or=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1504280535&oapc=14&OAMC=75516_6_
0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=XgNd5i8-

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/03/2015 Código: VNSECP00980

UN-CESAP-COMISIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICOO.I.:

Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

Regional Adviser for MacroeconomicsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40372

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: 15-ECO-ESCAP-40372-R-BANGKOK

UN-CICE CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS ELECTRONICOSO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief, Business Products SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

INFORMÁTICA/ MATEMÁTICAS/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.unicc.org/Pages/Vacancy.aspx?vnn=129

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/03/2015 Código: ICC/15/GVA/596

UN-CICE CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS ELECTRONICOSO.I.:

Categoría: P5

España-Valencia

Chief, Business Solutions SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

INFORMÁTICA/ MATEMÁTICAS/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.unicc.org/Pages/Vacancy.aspx?vnn=130

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/03/2015 Código: ICC/15/VAL/597

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

CHIEF OF SECTION, LOGISTICSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39903&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/03/2015 Código: 15-LOG-DFS-39903-R-NEW YORK (R)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P5

Egipto-El Cairo

Senior Field Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2754e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: IRC2754
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UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

Categoría: P5

Italia-Roma

Country Programme Manager (Appointable Roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLOTitulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1341

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/03/2015 Código: 1341

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P5

Senegal-Dakar

Family Planning Adviser, Dakar, WCARO ISC-12 (P5) - ReadvertisementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
MEDICINA/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/02/2015 Código: 2833

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Chief of Section, Corporate Information Services SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INFORMÁTICA/ TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40428

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/04/2015 Código: 15-IST-OCHA-40428-R-NEW YORK

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

Categoría: P5

Yemen-Sana'a

EXPERT ON EMPLOYMENT INTENSIVE APPROACHESPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

INGENIERÍATitulación:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=30683&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/03/2015 Código: TC/2015/RO-ARAB STATES/01

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P5

República Democrática del Congo-
Goma

SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39942

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/03/2015 Código: 15-ADM-MONUSCO-39942-R-GOMA (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P5

Sudan-El Fasher

SENIOR GENDER AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

Fecha límite presentación candidaturas: 23/02/2015 Código: 15-SOC-UNAMID-40575-F-EL FASHER (M)
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https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40575

Enlace:

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Congo-Brazzaville

Administrative Services OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30736&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: AFRO/15/FT68

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
MEDICINA/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30692&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/02/2015 Código: HQ/15/NMA/TA19

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Development Cooperation SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30661&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: HQ/15/HGF/FT52

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Planning OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ MEDICINA/ SALUD 
PUBLICA/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30696&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/02/2015 Código: HQ/15/GMG/FT59

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Programme Manager, Joint Tuberculosis, HIV/AIDS & Hepatitis (JTH)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30724&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: EURO/15/FT64

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Programme Manager, Vaccine Preventable Diseases & ImmunizationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30729&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: EURO/15/FT63
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UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

STRATEGIC INFORMATION AND POLICY ADVISERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30682&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/02/2015 Código: HQ/15/HQ/FT57

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

SENIOR ETHICS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

AUDITORIA/ DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39714

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2015 Código: 15-ETH-ETHICS OFFICE-39714-R-NEW YORK (X)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

SENIOR REVISER, SPANISHPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UNIVERSITARIA SUPERIORTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40163

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2015 Código: 15-LAN-DGACM-40163-R-NEW YORK (L)

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina O.I.:

Categoría: P5

--West Bank

Deputy Director of UNRWA Operations (Organisational Support)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://jobs.unrwa.org/vpads/VA_Deputy%20Director%20of%20UNRWA%20Operations%20(Organisational
%20Support)_WB.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/03/2015 Código: 15-FO-WB-06

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

India-Nueva Delhi

PROJECT MANAGERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTION  
Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53689

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: 53689

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Somalia-Mogadiscio

PROJECT MANAGER, RULE OF LAW PROJECTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

Fecha límite presentación candidaturas: 24/02/2015 Código: 53746
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http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53746Enlace:

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Afganistan-Kabul

SENIOR TECHNICAL ADVISOR (PILLAR 2)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53613

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: 53613

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Guinea-Conakry

STRATEGIC PLANNING ADVISOR AND HEAD OF UN RESIDENT COORDINATOR OFFICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ ESTADISTICA/ GESTION  
Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53576

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: 53576

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

SENIOR PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=38939

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/04/2015 Código: 15-PGM-UNEP-38939-R-NAIROBI

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40306

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/03/2015 Código: 15-ADM-UNCTAD-40306-R-GENEVA (E)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Vietnam-Hanoi

Chief Child Survival and DevelopmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

DESARROLLO/ NUTRICION/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENTU1QTYzRkNGMzU0QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: E-VN-2015-000344

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

República Democrática del Congo-
Goma

Chief Field OperationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)
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CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREOEY1NjNENzhEM0JDNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/02/2015 Código: E-VN-2015-000353

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Irak-Erbil

Chief Health and NutritionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EPIDEMIOLOGÍA/ NUTRICION/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENDU2NjNFNTlDMzU0OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: E-VN-2015-000336

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Irak-Bagdad

Chief Health and NutritionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EPIDEMIOLOGÍA/ NUTRICION/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREMzk3NDU0Njk4MzU0REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/02/2015 Código: E-VN-2015-000324

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

Senior HIV and AIDS SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRDREQwNTY3QjRCMzU1Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/02/2015 Código: E-VN-2015-000302

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A5

Suiza-Ginebra

Head Programme AuditPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

AUDITORIA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: HPA0202

Vacante reanunciada

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A5

Suiza-Ginebra

Head, Internal AuditPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

AUDITORIA/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: HIA2111
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Vacante reanunciada

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A5

Suiza-Ginebra

Head, Investigations and Counter-FraudPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

AUDITORIA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ DERECHOTitulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: HIC2111

Vacante reanunciada

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A5

Suiza-Ginebra

Head, Programme FinancePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

AUDITORIA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: HPF1411

Vacante reanunciada

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A5

Suiza-Ginebra

Head, RiskPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: HR1411

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A5

Francia-Paris

Head of Nuclear Safety DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

FÍSICA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/03/2015 Código: 09702

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

Categoría: P4

Irak-Erbil

Field Security OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTIÓN DE EMERGENCIAS/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ SEGURIDAD

Titulación:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/VN_2014_125.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/02/2015 Código: VN2014/125(O)-EXT

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

Republica Democratica del Congo-
Lubumbashi

Programme Manager (Law Enforcement Training and Border Management)Puesto:

Lugar:
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Categoría: P4 Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ HUMANIDADES/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/VN_2015_02.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/02/2015 Código: VN2015/02(O)-EXT

UN-CEPAL-COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBEO.I.:

Categoría: P4

Trinidad y Tobago-Port Of Spain

SUSTAINABLE DEVELOPMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39181&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/03/2015 Código: 15-ECO-ECLAC-39181-R-PORT OF SPAIN(G)

UN-CESAP-COMISIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICOO.I.:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40292

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/03/2015 Código: 15-ENG-ESCAP-40292-R-BANGKOK

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

GOVERNANCE AND PUBLIC ADMINISTRATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ 
DERECHO/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39453

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/04/2015 Código: 15-PBA-DESA-39453-R-NEW YORK (R)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P4

--Multiples Destinos

Human Resources Officer (ROSTER)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39617&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/03/2015 Código: 15-HRE-FMADFS-39617-P-Field Locations (M)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P4

--Multiples Destinos

Property Management Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39413&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/03/2015 Código: 15-LOG-FMADFS-39413-P-Field Locations

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:
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Categoría: P4

Egipto-El Cairo

Policy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

AGRONOMO/ CIENCIAS POLÍTICAS/ NUTRICION/ SOCIOLOGÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2755e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: IRC2755

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

AGRONOMO/ ASUNTOS HUMANITARIOS/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ 
GEOGRAFÍA/ GESTIÓN DE EMERGENCIAS

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2763.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: IRC2763

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Country Programme Manager (Appointable Roster) (1 position)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ DESARROLLO/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1330

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/03/2015 Código: 1330

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Finance Officer & Team LeaderPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1342

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/02/2015 Código: 1342

Vacante reanunciada

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Gender-Based Violence Capacity Development SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ANTROPOLOGÍA/ DERECHO/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGÍATitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: 2661
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UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P4

Ghana-Accra

Human Settlements OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINES/ URBANISMOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=38001

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/03/2015 Código: 15-PGM-UNHABITAT-38001-R-ACCRA (E)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

HUMANITARIAN AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ 
CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40107

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/04/2015 Código: 15-HRA-OCHA-40107-R-NEW YORK (X)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P4

Libano-Beirut

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ GEOLOGÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40398

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: 15-HRA-OCHA-40398-R-BEIRUT (X)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

Categoría: P4

Nigeria-Abuja

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ CRIMINOLOGÍA/ DERECHO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40129

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/03/2015 Código: 15-PGM-UNODC-40129-R-ABUJA (E)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

Categoría: P4

Vietnam-Hanoi

Chief Technical Adviser, Enhancing National Capacity to Prevent and Reduce Child Labour in Viet NamPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=30720&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: HANOI/2015/01

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

Categoría: P4

Yemen-Sana'a

MONITORING AND EVALUATION (M&E) EXPERTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Titulación:
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CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
TITULACIONES AFINES

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=30684&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/03/2015 Código: TC/2015/RO-ARAB STATES/02

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

--Abyei

Chief, Risk Management and Compliance UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40325&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/02/2015 Código: 15-AUD-UNISFA-40325-R-ABYEI (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

Libia-Tripoli

POLITICAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40062

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/03/2015 Código: 15-POL-UNSMIL-40062-R-TRIPOLI (LIBYA) (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICER (Operations)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39248

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/04/2015 Código: 15-PGM-DPKO-39248-R-NEW YORK

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Washington D.C.

ADVISOR, GLOBAL ENVIRONMENTAL CHANGESPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30677&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/03/2015 Código: PAHO/15/FT74

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Advocacy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30699&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: HQ/15/PEC/TA21

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Program Manager (Patient Safety)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)
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SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30600&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/02/2015 Código: HQ/15/HQ/FT58

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Congo-Brazzaville

Technical Officer ( Monitoring and Perfomance Assessment)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30734&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: AFRO/15/FT66

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical Officer (SDH)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30609&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/02/2015 Código: HQ/15/FWC/FT50

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

HUMAN RESOURCES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39558

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/03/2015 Código: 15-HRE-DM OHRM-39558-R-NEW YORK (X)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40167

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2015 Código: 15-LEG-OLA-40167-R-NEW YORK (X)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

PUBLIC INFORMATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40161

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2015 Código: 15-PUB-DPI-40161-R-NEW YORK(G)

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina O.I.:

Jordania-Amman

Deputy Chief, Accounts DivisionPuesto:

Lugar:
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Categoría: P4 Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://jobs.unrwa.org/vpads/VA,%20Deputy%20Chief,%20Accounts%20Division.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: 15-HQ-AM-04

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

COMMUNICATIONS SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMOTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53638

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: 53638

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Panama-Panama

COMMUNICATIONS SPECIALIST, REGIONALPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ DESARROLLO/ MARKETING/ PERIODISMO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53570

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/02/2015 Código: 53570

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

LEGAL SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

DERECHOTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53122

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: 53122

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Somalia-Mogadiscio

LEGAL SPECIALIST (CONSTITUTIONAL)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53749

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/02/2015 Código: 53749

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Jordania-Amman

PROJECT COORDINATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53652

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/02/2015 Código: 53652

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Mali-Bamako

REPUBLICATION - CONSEILLER TECHNIQUE PRINCIPAL DU PROJET INITIATIVE PAUVRETÉ-
ENVIRONNEMENT

Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)
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https://jobs.unrwa.org/vpads/VA,%20Deputy%20Chief,%20Accounts%20Division.mht
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53638
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53570
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53122
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53749
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53652


CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53724

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/02/2015 Código: 53724

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

PUBLIC INFORMATION OFFICER (Executive Writer)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=38470

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2015 Código: 15-PUB-UNEP-38470-R-NAIROBI (O)

UN-RTM MECANISMO RESIDUAL INTERNACIONAL DE LOS TRIBUNALES PENALESO.I.:

Categoría: P4

Tanzania-Arusha

LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40507

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/03/2015 Código: 15-LEG-RMT-40507-R-ARUSHA (R)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40100

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/02/2015 Código: 15-LEG-UNCTAD-40100-R-GENEVA (E)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39634

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/04/2015 Código: 15-PGM-UNCTAD-39634-R-GENEVA (R)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Sierra Leona-Freetown

Chief Social Policy, Planning, Monitoring & EvaluationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRDRDIwQzk3QjRCMzU1Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/02/2015 Código: E-VN-2015-000322

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Senegal-Dakar

Education Specialist (Quality and Education System)Puesto:

Lugar:
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http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53724
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=38470
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40507
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40100
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39634
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRDRDIwQzk3QjRCMzU1Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


Categoría: P4 Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENjZBNTVCNkM4M0JDQUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: E-VN-2015-000363

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Emergency Specialist (Planning and Humanitarian Performance Monitoring)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ASUNTOS HUMANITARIOS/ CIENCIAS SOCIALES/ EPIDEMIOLOGÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREMEQyRTlFRTg2MzU0OEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/02/2015 Código: E-VN-2015-000310

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Kazakhstan-Alma Ata

Health and Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

MEDICINA/ NUTRICION/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENDI0MEJDQUI4MzU0N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: E-VN-2015-000332

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Sierra Leona-Freetown

Health SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ENFERMERÍA/ EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENkRDNjBCOTMzM0JEMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: E-VN-2015-000346

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Siria-Damasco

Nutrition Cluster CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

NUTRICION/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENkU4QTVCOTMzM0JDRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: E-VN-2015-000351

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Partnership Manager (Public Sector)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

Fecha límite presentación candidaturas: 20/02/2015 Código: E-VN-2015-000240
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https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENjZBNTVCNkM4M0JDQUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREMEQyRTlFRTg2MzU0OEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENDI0MEJDQUI4MzU0N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENkRDNjBCOTMzM0JEMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENkU4QTVCOTMzM0JDRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRDOTc2RDYyNUYwNDEzNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Enlace:

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Etiopia-Addis Abeba

Policy Advocacy SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRDQTcxOTJCMDY5NDEzNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: E-VN-2015-000268

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Procurement Services Manager (Transactions Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRDREQyMTE3QjRCMzU1Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/02/2015 Código: E-VN-2015-000304

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Marruecos-Rabat

Social Policy and Economic SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRBMzQ3RTdEMjkxMzQxMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: E-VN-2014-003495

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Sierra Leona-Freetown

Supply & Procurement ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREQTc2NUYwMkJDM0JDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/02/2015 Código: E-VN-2015-000371

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Madagascar-Antananarivo

Supply ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREMDYyNzBFRTE2MzU0OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: E-VN-2015-000314
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https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRBMzQ3RTdEMjkxMzQxMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREQTc2NUYwMkJDM0JDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREMDYyNzBFRTE2MzU0OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Senegal-Dakar

Temporary Appointment: Water, Sanitation and Hygiene (WASH) Cholera ExpertPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ INGENIERÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_79676.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: 79676

BCOE BANCO DE DESARROLLO DEL CONSEJO DE EUROPAO.I.:

Categoría: A4

Francia-Paris

Deputy to the Human Resources Director A4-A5Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://ceb.profils.org/offre-de-emploi/emploi-deputy-to-the-human-resources-director_38.aspx?LCID=1033

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/03/2015 Código: 02/2015-38

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A4

Suiza-Ginebra

Enterprise ArchitectPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: EA0402

Vacante reanunciada

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A4

Suiza-Ginebra

Senior Country Manager (multiple positions)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ SALUD 
PUBLICA

Titulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: SCMCP1411

Vacante reanunciada

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A4

Suiza-Ginebra

Senior Manager, Programme FinancePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: SMPF1411

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A4

Suiza-Ginebra

Senior Programme Manager, Programme Outcomes and ImpactPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:
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http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/02/2015 Código: SPMPOI0402

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A4

Francia-Paris

Team Leader, Global Partnership for Effective Development Co-operationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/02/2015 Código: 09621

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

Air and Space OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

AVIACIÓN/ MILITARTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/03/2015 Código: 150030

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Uzbekistán-Tashkent

NATO/PfP Liaison Officer, Central Asia, DASG/Integration, Partnership and Cooperation Directorate/EURO-
ATLANTIC Integration and Partnership Office, Po

Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/03/2015 Código: 150021

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

Principal Administrator (Agency Security Manager)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

SEGURIDADTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/03/2015 Código: 150036

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Programme Officer - Voluntary ContributionsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?
mode=view&postNumber=VASTAOES-001-2015

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/03/2015 Código: VASTAOES-001-2015
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UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

StatisticianPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADISTICA/ MATEMÁTICAS/ SOCIOLOGÍA/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39488

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/04/2015 Código: 15-STT-DESA-39488-R-NEW YORK (X)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

HUMAN RESOURCES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
EDUCACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39742

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/04/2015 Código: 15-HRE-DFS-39742-R-NEW YORK (R)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P3

--Multiples Destinos

PROPERTY MANAGEMENT OFFICER (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CONTABILIDAD / FINANZAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39416

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/03/2015 Código: 15-LOG-FMADFS-39416-P-Field Locations

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P3

Italia-Roma

Technical Officer (Natural Resources - GEF)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

AGRONOMO/ BIOLOGÍA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS DEL MAR/ FORESTALES/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/TCI-10-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: TCI-10-15-PRJ

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P3

Senegal-Dakar

Policy & Research SpecialiPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ 
DESARROLLO/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGÍA/ TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/02/2015 Código: 2837

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P3

España-Barcelona

Human Settlements OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINES/ URBANISMOTitulación:
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https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39030

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: 15-PGM-UNHABITAT-39030-R-BARCELONA (E)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

PROGRAMME AND COORDINATION SPECIALIST, FUND FOR GENDER EQUALITYPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ SOCIOLOGÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53575

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: 53575

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ASUNTOS HUMANITARIOS/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40134

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/04/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-40134-R-GENEVA (X)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P3

--Ramallah

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ASUNTOS HUMANITARIOS/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40070

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-40070-R-RAMALLAH (X)

UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

Categoría: P3

Canada-Montreal

Programme Management Officer (Air Transport)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INFORMÁTICATitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=210691

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: 110903

UN-OMM-ORGANIZACIÓN METEOROLÓGICA MUNDIALO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Project Officer (Document and Record Management Officer) (Roster) P3-P4Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/Roster_01-2015_en.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/02/2015 Código: 1/2015
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UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

DERECHOTitulación:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=30597&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: W406/10001191

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

COORDINATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39722

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/03/2015 Código: 15-PGM-UNMISS-39722-R-JUBA (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Rep. Centroafricana-Bangui

Risk Management and Compliance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CONTABILIDAD / FINANZAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=38738

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: 15-AUD-MINUSCA-38738-R-BANGUI (M)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Siria-Damasco

Public Health OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

MEDICINATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30721&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: EMRO/15/TA28

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Somalia-Mogadiscio

Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=6734

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/02/2015 Código: VA/2015/B5001/6734

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina O.I.:

Categoría: P3

Siria-Damasco

Investigations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

DERECHO/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://jobs.unrwa.org/vpads/VA%20Investigations%20Officer-%20P-3%20HQ.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/02/2015 Código: 15-HQ-AM-07
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UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

COMMUNICATIONS SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53640

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/02/2015 Código: 53640

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

COMMUNICATIONS SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53666

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/02/2015 Código: 53666

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

DIGITAL EDITOR (ENGLISH)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ FILOLOGÍA/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53747

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/02/2015 Código: 53747

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Jordania-Amman

ICT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ GEOGRAFÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53654

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/02/2015 Código: 53654

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Afganistan-Kabul

MONITORING SPECIALIST - UNDP COUNTRY OFFICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53647

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/02/2015 Código: 53647

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Somalia-Mogadiscio

PROJECT MANAGEMENT SPECIALIST- RULE OF LAWPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53750

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/02/2015 Código: 53750

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:
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Categoría: P3

Sudán-Jartum

TECHNICAL SPECIALIST (INFORMATION MANAGEMENT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53707

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: 53707

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

UN COORDINATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53650

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/02/2015 Código: 53650

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ 
DERECHO/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=38735&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: 15-ADM-UNEP-38735-R-BANGKOK (X)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P3

Francia-Paris

Programme Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35163

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/04/2015 Código: 15-PGM-UNEP-35163-R-PARIS

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=40093

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/02/2015 Código: 15-LEG-UNCTAD-40093-R-GENEVA (E)
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Mali-Bamako

Human Resources SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
PSICOLOGÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREQTMzNDkwNjI4M0JDN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: E-VN-2015-000367

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Knowledge Management SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_79763.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: 79763

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Mali-Bamako

Logistics SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREQTZCQkIwNTk0M0JDNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/02/2015 Código: E-VN-2015-000369

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Kirguistan-Osh

Programme SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRDNDgxNkQ3NEVBNDE3RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: E-VN-2015-000230

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Ghana-Accra

Social Policy Specialist (Nutrition & Social Transfer)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ NUTRICION/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREODRGQUZFM0M1M0JDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/02/2015 Código: E-VN-2015-000361

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Afganistan-Kabul

TA Construction EngineerPuesto:

Lugar:
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Categoría: P3 Experiencia mínima: 10 año(s)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREMjREMzMwNDYzMzU0Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: E-VN-2015-000312

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Libano-Beirut

TA Planning SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTREM0RDRTExMzIwMzU0RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: E-VN-2015-000330

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Myanmar-Yangun

Temporary Appointment: Information and Communication Technologies (ICT) SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONES/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_79749.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: 79749

UN-UNITAR-INSTITUTO FORMACIÓN PROFESIONAL E INVESTIGACIÓNO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Specialist – Climate Change and Green EconomyPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ GEOGRAFÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://www.unitar.org/specialist-climate-change-and-green-economy-p3

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/03/2015 Código: SCCGE0602

BCOE BANCO DE DESARROLLO DEL CONSEJO DE EUROPAO.I.:

Categoría: A3

Francia-Paris

Technical Advisor-Project Economist A3-A4Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZASTitulación:

http://ceb.profils.org/offre-de-emploi/emploi-technical-advisor-project-economist_39.aspx?LCID=1033

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/03/2015 Código: 03/2015-39

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A3

Suiza-Ginebra

Manager - Internal AuditPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZASTitulación:

http://www.gavi.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/02/2015 Código: MIA2111

IDEA-INSTITUTO INTERNACIONAL DEMOCRACIA Y ASISTENCIA ELECTORALO.I.:

Suecia-Estocolmo

IT ManagerPuesto:

Lugar:
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Categoría: A3 Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://idea.easycruit.com/vacancy/1332945/25038?iso=gb

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/02/2015 Código: 1332945/25038

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A3

Francia-Paris

Energy Analyst - Carbon Capture and StoragePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ FÍSICA/ INGENIERÍA/ QUÍMICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/02/2015 Código: 09692

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Senior Portfolio ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD / FINANZAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/03/2015 Código: 150033

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

Categoría: P2

Austria-Viena

Protective Services OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ MILITAR/ POLICÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SEGURIDADTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contract
or=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=
1&_ti=1544067532&oapc=2&oas=rOGHzm6_a

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/03/2015 Código: VNSECP00983

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P2

Hungria-Budapest

Partnerships OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

AGRONOMO/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ PUBLICIDAD / RELACIONES 
PÚBLICAS/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2767e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: IRC2767

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P2

Barbados-Bridgetown

Project Officer (Regional Project Coordination in Fisheries)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS DEL MAR/ PESCA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/SLC-09-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: SLC-09-15-PR

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

ASSOCIATE LEGAL OFFICERPuesto:
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Categoría: P2

Suiza-GinebraLugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

DERECHOTitulación:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=30650&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/02/2015 Código: WIPO/15/P2/FT014

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P2

Libia-Tripoli

ASSOCIATE POLITICAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=38792&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/02/2015 Código: 15-POL-UNSMIL-38792-F-TRIPOLI (LIBYA) (M)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

TECHNICAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

BIOLOGÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30704&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/02/2015 Código: HQ/15/HSE/TA24

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

TECHNICAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30697&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/02/2015 Código: HQ/15/FWC/TA25

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ SALUD PUBLICA/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30714&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/02/2015 Código: HQ/15/HSE/TA26

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=6740

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/02/2015 Código: VA/2015/B5007/6740

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

PROGRAM ANALYST (COORDINATION)Puesto:
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Categoría: P2

Mali-BamakoLugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ 
DESARROLLO/ ESTADISTICA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53660

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/02/2015 Código: 53660

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P2

Estados Unidos-New York

TERMINOLOGY/TRANSLATION ANALYSTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

TRADUCCIÓN / INTERPRETACIÓNTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=53753

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/02/2015 Código: 53753

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P2

Jordania-Amman

Monitoring & Evaluation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTRENkZCODNCNkUzM0JDQkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: E-VN-2015-000348

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P2

Estados Unidos-New York

Temporary Appointment: Human Resource OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
EDUCACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA

Titulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_79731.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: 79731

AEE-AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (AEE)O.I.:

Categoría: A2

Holanda-Noorddwijk

Business Controller (A2-A4)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.esa.int/hr/PDF/ESA-VN-ESTEC-2014-108,REV.1,CORR.1.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/03/2015 Código: ESA/VN-ESTEC(2014)108, REV. 1, CORR. 1

AEE-AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (AEE)O.I.:

Categoría: A2

Holanda-Noorddwijk

Earth Observation (EO) System Engineer (A2-A4 )Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

http://www.esa.int/hr/PDF/ESA-VN-ESTEC-2014-102,REV.2.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/03/2015 Código: ESA/VN-ESTEC(2014)102, REV. 2

AEE-AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (AEE)O.I.:

Radio Navigation Engineer A2-A4Puesto:
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Categoría: A2

Holanda-NoorddwijkLugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

INGENIERÍA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

http://www.esa.int/hr/PDF/ESA-VN-ESTEC-2014-067,REV.2.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: ESA/VN-ESTEC(2014)067

ESO-ORGANIZACIÓN EUROPEA INVESTIGACIONES HEMISFERIO AUSTRALO.I.:

Categoría: A2

Chile-Paranal

Instrumentation EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

ASTRONOMIA/ FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

https://recruitment.eso.org/jobs/2014_0044/?apply=true

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: 2014_0044

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A2

Francia-Paris

Junior Energy AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ESTADISTICA/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: 09719

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Bélgica-Bruselas

Assistant Legal Adviser (A.2/A.3)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

DERECHOTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/03/2015 Código: 150027

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Holanda-La Haya

ScientistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: 150016

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

Categoría: P1

Suiza-Gland

Internal Communications OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=1013&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/02/2015 Código: 1013

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

Categoría: A1

Austria-Viena

Communications AssistantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)
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CIENCIAS POLÍTICAS/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD / RELACIONES PÚBLICAS/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.kaiciid.org/content/communications-assistant

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/02/2015 Código: CA0602

UN-OMC-ORGANIZACIÓN MUNDIAL COMERCIOO.I.:

Categoría: A1

Suiza-Ginebra

Training OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5559&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/03/2015 Código: EXT/F/15-2

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: FS-6

--Multiples Destinos

PROPERTY MANAGEMENT OFFICER (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CONTABILIDAD / FINANZAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=39417

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/03/2015 Código: 15-LOG-FMADFS-39417-P-Field Locations
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