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MAS DE 3 .000 PERSONAS ENCONTRARON
EMPLEO EN OTRO PAIS DE LA UE GRACIAS A
EURES

e Este martes, Maria José Arias, Eures Manager en Espafia
orientard a los interesados a través de Twitter

Madrid, 9 de enero de 2014.- Segun el informe de actividad de Eures Espafa 2013-2014,
un total de 3.157 espafoles encontraron empleo en otro pais de la UE gracias a la
intermediacion de Eures Espafia. En el periodo de mayo de 2013 a junio de 2014, las 10
ocupaciones mas demandas fueron
e enfermeras y comadronas
camareros
titulados superiores en fisicas, quimicas, matematicas e ingenierias
titulados superiores en biologia, medicina y salud
fisioterapeutas
cocineros
titulados medios en fisicas, quimicas, matematicas e ingenierias
mineros, canteros, oficiales de construccién
auxiliares de clinica y nifieros
titulados medios en biologia, medicina y salud.

CHAT EN TWITTER SOBRE EMPLEO EN EUROPA: ESTE MARTES, 13 DE ENERO

Con el objetivo de orientar a candidatos en su busqueda de empleo dentro de la Union
Europea, este martes de 17 a 18 horas la Comision Europea en Espafia organiza un chat en
Twitter con Maria José Arias, Eures Manager para Espafa.

Para participar es necesario tener una cuenta de Twitter y plantear la pregunta usando el
hashtag #EmpleoUE . Las preguntas y dudas se recibirdn desde el martes y se responderan
de 17 a 18, junto con las que lleguen en ese momento. El debate podra seguirse a través de
la cuenta de Twitter de la Comisién Europea en Espafia, http://twitter.com/uemadrid

Entre las novedades para 2015 destacan:

La participacion de Eures Espafia en el programa “The Job of my life” para que jévenes
europeos puedan realizar la Formacion Profesional Dual en Alemania.

Proyecto “Your First EURES Job” con Suecia, por el que se ofrecen ayudas econdmicas y
logisticas a los candidatos para realizar entrevistas fuera del pais de residencia, instalacion
en el pais una vez el candidato sea contratado y para realizar curso de idiomas si fuese
necesario para el empleo solicitado e incluso para la homologacién de titulos profesionales.

El Pasaporte de Competencias en EURES, una nueva herramienta del Portal EURES que
contribuye por un lado a facilitar la movilidad de los solicitantes de empleo permitiéndoles
especificar las competencias que han obtenido y dénde y por otro lado ayudar a las
empresas a encontrar trabajadores cualificados.



http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/informe_anual_2013_14.pdf
https://twitter.com/hashtag/EmpleoUE?src=hash
http://twitter.com/uemadrid
http://www.sepe.es/redEURES/movilidad.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job.html
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=es&acro=news&catId=20&parentId=0&function=focusOn&focusOnId=10742&archive=N&limit=12&fromHome=N
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De todos estos temas y de otros muchos hablaremos y se preguntara el martes, 13 de
enero de 17 a 18 horas a través del hashtag #EmpleocUE.

SOBRE LA RED EURES

EURES (Servicios europeos de empleo) es una red de cooperacion destinada a facilitar la
libre circulacion de los trabajadores en el marco del Espacio Econdmico Europeo; Suiza
también participa en ella. Entre los socios de la red se encuentran servicios publicos de
empleo, sindicatos y organizaciones patronales. La Comision Europea coordina la red.

Los principales objetivos de EURES son:

- informar, orientar y asesorar a los candidatos a la movilidad tanto sobre las oportunidades
de empleo como sobre las condiciones de vida y de trabajo en el Espacio Econémico
Europeo;

- ayudar a los empresarios que deseen contratar trabajadores de otros paises;

- asesorar y orientar a los trabajadores y los empresarios de regiones fronterizas.
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